
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда администрации и представительного органа работников 

государственного бюджетного образовательного учреждения «Центр
психолого-педагогической реабилитации и коррекции» города Михайловска

на 2022-2024 г.

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2022– 2024 ГОДЫ

Администрация и Представительный орган работников государственного
бюджетного  образовательного  учреждения  «Центр  психолого-педагогической
реабилитации  и  коррекции»  города  Михайловска  заключили  настоящее
соглашение в том, что в течение 2022– 2024 года руководство образовательного
учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

№
п/п

Содержание
мероприятий (работ)

Еди
ница
учета

Количе
ство

Срок
исполнения

Ответственный
за выполнение
мероприятий

1 Провести анализ 
состояния условий 
труда и техники 
безопасности в 
учреждении

Сентябрь
(ежегодно)

Кузнецов А.Н.

2 Организовать 
проверку состояния 
охраны труда и 
техники безопасности

август
апрель

Заместитель
директора по АХР

3 Обеспечить 
нормальный световой 
режим в помещениях 
учреждения

постоянно Заместитель
директора по АХР

рабочий по ремонту и
обслуживанию зданий

5 Провести текущий 
ремонт помещений

здание 2 Оценка
износа

Заместитель
директора по АХР

7 Укомплектовывать 
недостающими 
лекарственными 
средствами аптечку 
первой мед.помощи в 
приемной учреждения

шт 6 сентябрь Заместитель
директора по АХР

8 Подготовить 
учреждение к 
отопительному сезону

до 25.08. Заместитель
директора по АХР,

9 Выполнить 
мероприятия согласно 
предписаниям 
пожарнадзора

до 15.08. Заместитель
директора по АХР

10 Обеспечение мер в 
области охраны труда 
и техники 
безопасности, 

Регулярно Директор
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учитывающий 
параметры 
эпидемиологической 
обстановки в условиях
COVID-19:
- формировать 
оптимальный 
график работы 
работников с 
учетом их 
должностных 
обязанностей
- обеспечивать 
регулярную 
уборку 
помещений и 
обработку 
поверхностей и 
оборудования 
специальными 
дезсредствами
- производить 
закупку 
специальных 
дезсредств

Сентябрь,
по мере

изменения
эпидситуации

Заместитель
директора по

коррекционной работе

Заместитель по АХР
Уборщица служебных

помещений

Заместитель по АХР

11 Обеспечение 
средствами 
индивидуальной 
защиты (СИЗ) 
работников при 
выполнении работ с 
вредными или 
опасными условиями 
труда

регулярно Заместитель
директора по АХР

12 Проводить проверку 
оборудования и 
защитных средств
- очистка электроламп 
от пыли;
- очистка стекла от 
пыли и грязи;
- обновление 
программного 
обеспечения 
компьютерной 
техники

Один раз в год

Один  раз  в
месяц
Два раза в год

4 раза в год

Заместитель
директора по АХР

рабочий по ремонту и
обслуживанию зданий

13 Проведение 2022 год Директор
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процедуры 
специальной оценки 
условий труда

14 Совершенствование 
системы безопасности 
при входе в здания 
(установка видео-
домофонов)

здания 2 2022-2024
годы

Директор

15 Обеспечение 
профилактических мер
по обеспечению 
безопасных условий 
труда и 
предотвращению 
травматизма

ежегодно Директор

Директор    
ГБОУ «Психологический центр» г. Михайловска                  Е.Н. Корюкина

Представитель работников                                                        К.С. Симоненко


