
1 
 

Приложение 1 

ТЕХНОЛОГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ППМС-ЦЕНТРА И 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ СОЗДАНИЯ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ ДЕТЕЙ С 

РАССТРОЙСТВОМ АУТИСТИЧЕСКОГО СПЕКТРА ПО МОДЕЛИ 

«РЕСУРСНЫЙ КЛАСС» 

Ежегодно с 2018 года Региональный ресурсный центр по организации 

комплексного сопровождения детей с РАС в Ставропольском крае (далее – 

РРЦ Аутизм СК), по запросу Федерального ресурсного центра по 

организации комплексного сопровождения детей с РАС, (МГППУ г. Москва) 

проводит мониторинг состояния образования обучающихся с расстройством 

аутистического спектра (далее – РАС).  

По данным мониторинга, количество детей с РАС, получающих 

индивидуальное обучение на дому в процентном отношении от всех форм 

организации образования данной категории обучающихся в 2018 году 

составляло 50,5%, в отдельных (коррекционных) классах – 37,9%, а в 

общеобразовательных (инклюзивных) классах и в общеобразовательных 

(инклюзивных) классах с включением в ресурсный класс - 5,7%. В 2019 году 

численность детей с РАС, получающих индивидуальное обучение на дому в 

процентном отношении от всех форм организации образования данной 

категории обучающихся составляла 62%, в отдельных (коррекционных) 

классах – 32,4%, а в общеобразовательных (инклюзивных) классах и в 

общеобразовательных (инклюзивных) классах с включением в ресурсный 

класс лишь 5,6%. По данным мониторинга 2022 года ситуация изменилась 

незначительно. На рисунке 1 представлено сопоставление численности 

обучающихся с РАС по формам (моделям) организации образования в 

системе общего образования. 

 
Рисунок 1 – Сопоставление численности обучающихся с РАС по формам (моделям) 

организации образования в системе общего образования 
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Таким образом, мы отмечаем незначительное уменьшение количества 

детей с РАС, получающих образование индивидуально на дому, в модели, 

минимизирующей социальное взаимодействие, тогда как расширение 

социальных контактов, приобретение навыков взаимодействия и общения 

являются ключевыми постулатами абилитации и реабилитации данной 

категории детей. При этом одним из актуальных направлений 

государственной политики в сфере образования является развитие 

инклюзивного образования, что определено ст.5, п. 5 Федерального закона 

РФ «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г., № 273-ФЗ), 

а на региональном уровне – Концепцией инклюзивного образования детей с 

ограниченными возможностями здоровья в Ставропольском крае (2016 г.). 

Это первое противоречие, определившее актуальность и своевременность 

реализованного нами проекта: между задачами государственной и 

региональной политики в области инклюзивного образования и реальным 

состояние дел в системе образования детей с РАС в Ставропольском крае. 

Проведенный РРЦ Аутизм СК мониторинг позволил установить, что 

большинство детей с РАС, преимущественно в дошкольном возрасте, 

получают комплексную психолого-педагогическую помощь и 

сопровождение на базе ППМС-центров, функционирующих в крае. Данная 

помощь направлена, прежде всего, на приобретение и расширение опыта 

социального взаимодействия ребёнка с РАС, уменьшения тревоги в контакте 

с другими людьми, а также расширение представлений родителей об 

актуальных потребностях и способах их выражения ребёнком. Специалисты 

ППМС-центров, в целом, понимают, какие специальные условия важно 

создать в общеобразовательной организации для обучения каждого 

конкретного ребенка с РАС, однако не проработанность технологии 

взаимодействия данной категории специалистов с администрацией и 

педагогами школ, зачастую приводит к тому, что дети «выпадают» из 

практик инклюзивного образования и обучаются на дому. Имеет место 

второе противоречие, определившее актуальность и своевременность 

реализованного проекта: между возможностями образовательных 

организаций по повышению доступности инклюзивных моделей образования 

для детей с РАС и не проработанностью на региональном уровне технологии 

сетевого взаимодействия, позволяющего реализовывать эту возможность в 

полной мере в интересах детей с РАС.  

Таким образом, разработка технологии взаимодействия ППМС-центра 

и школы направлена на решение актуальной проблемы обеспечения 

доступности и повышения качества инклюзивного образования для детей с 

РАС посредством обеспечения преемственности, необходимого уровня 

коммуникации между учреждениями в интересах каждого конкретного 

ребёнка.   

Новизна и инновационность предлагаемых решений состоит том, что 

впервые в Ставропольском крае будет разработана и апробирована  

технология взаимодействия ППМС-центра и общеобразовательной 
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организации в рамках реализации модели инклюзивного образования 

«Ресурсный класс» 

С 1 января 2021 года по 1 января 2024 года государственное бюджетное 

образовательное учреждение «Центр психолого-педагогической 

реабилитации и коррекции» города Михайловска реализовало краевую 

инновационную площадку в сфере образования Ставропольского края 

«Технология взаимодействия ППМС-центра и общеобразовательной 

организации для создания специальных образовательных условий обучения 

детей с расстройствами аутистического спектра по модели «Ресурсный 

класс». Инновационная площадка функционирует на базе школы № 20 г. 

Михайловска в рамках договора о сетевом взаимодействии между 

организациями. Цель проекта – обосновать, разработать и апробировать 

технологию взаимодействия ППМС-центра и общеобразовательной 

организации для создания специальных образовательных условий обучения 

детей с РАС в модели инклюзивного образования «Ресурсный класс».  

Командой специалистов проекта решаются следующие задачи:  

Определить посредством комплексного анализа и оценки 

организационные, учебно-методические, кадровые и финансовые ресурсы 

ППМС-центра и школы для создания специальных образовательных условий 

обучения детей с РАС в модели «Ресурсный класс». 

Прогнозируемыми и достигнутыми результатами решения данной 

задачи являются создание рабочей группы для проектно-целевого и 

оперативного управления, детальная «дорожная карта» проекта. 

Также перед нами стояла задача разработки диагностического 

инструментария для оценки ресурсов ППМС-центра и школы, необходимых 

для создания специальных образовательных условий обучения детей с РАС в 

модели «Ресурсный класс». СВОТ-анализ ресурсов организаций 

проведенный в формате открытой дискуссии команды специалистов и 

администраторов является результатом решения данной задачи.  

Важной задачей являлась подготовка нормативно-правовой базы для 

открытия ресурсного класса в школе. В результате разработано положение о 

ресурсном классе для детей с РАС, должностные инструкции тьюторов, 

которые являются сотрудниками школы, должностные инструкции педагога-

психолога и учителя-дефектолога, являющихся сотрудниками 

Психологического центра, положение о системе оценивания, 

индивидуальные образовательные маршруты детей. Это типовые документы, 

которые могут быть использованы образовательными организациями края. 

В решении задачи материально-технического обеспечения проекта мы 

опирались на опыт оснащения ресурсных классов для детей с РАС в 

Ставропольском крае и других регионах. Полученные результаты 

соответствуют планируемым: мы закупили специальные парты, шкафы с 

индивидуальными полками, оборудовали пространство для сенсорной 

разгрузки и игровой деятельности. Особое внимание уделили визуальным 
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опорам, которые помогают ученикам и педагогам в учебном и социально-

коммуникативном взаимодействии. 

Решение задачи разработки технологии взаимодействия 

Психологического центра и школы предполагало описание и реализацию 

необходимого уровня коммуникации между учреждениями в интересах 

каждого конкретного ребёнка. В основе технологии – командный подход, 

оперативный мониторинг на еженедельных заседаниях методических групп, 

в рамках которых обсуждается каждый ученик в его образовательной и 

адаптационной траектории, супервизорская поддержка со стороны 

психологического центра, утверждение индивидуальных и групповых 

программ. Психолог и дефектолог ресурсного класса являются сотрудниками 

психологического центра, а тьюторы – сотрудники школа. Такая схема 

взаимодействия позволяет держать в фокусе не только учебные задачи для 

каждого ребенка, но и динамику его эмоционального состояния, понимание 

причин успешного или не успешного развития личностных и жизненных 

компетенций. 

Командой ресурсного класса пошагово описаны мероприятия по 

созданию в школе инклюзивной среды. Разработаны буклеты, лифлеты, 

памятки для педагогов, администрации и персонала школы, планы 

родительских собраний в общеобразовательных классах, в которые 

зачислены дети в РАС.  

Ресурсный класс в школе стал местом эмоциональной и учебной 

поддержки, а не изоляции. 

Разработанные материалы по созданию инклюзивной среды в школе 

могут стать ориентиром для организаций края, планирующих открытие 

ресурсных классов. 

Методическую копилку дефектологов, логопедов, психологов, 

тьюторов края, планирующих работать в ресурсных классах для детей с РАС 

пополнят коррекционно-развивающие программы по развитию 

произносительной стороны речи для младших школьников с РАС, развитию 

познавательной деятельности, сенсорного восприятия, коррекционный курс 

по формированию коммуникативного поведения учащихся с РАС, 

коррекционный курс по социально-бытовой ориентировке и ритмике. 

Ценной разработкой психолога ресурсного класса и всей команды 

специалистов являются уроки по формированию и развитию жизненных и 

личностных компетенций по методике «Создание социальных историй».  

Опыт, накопленный в рамках реализации краевой инновационной 

площадки, был представлен педагогам и администраторам школ края, в 

которых обучаются дети с расстройством аутистического спектра. В ноябре 

2022 года команда ресурсного класса совместно с родительской 

общественной организацией «Новая инклюзия» провела серию краевых 

семинаров «Организация и содержание деятельности ресурсных классов для 

детей с РАС».  
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Мы понимаем значимость проекта для развития инклюзивного 

образования в Ставропольском крае. Использование модели «Ресурсный 

класс» для детей с аутизмом позволяет увеличить доступность образования 

как среды для обучения и социализации, его вариативность и 

индивидуальную ориентированность. А ключевые принципы, лежащие в 

основе разрабатываемой и апробируемой технологии командный подход, 

преемственность, система оперативного мониторинга обучения и 

социализации детей будут опорой образовательным организациям и 

специалистам готовым пройти этот тернистый и увлекательный путь.  

Визуальное представление технологии взаимодействия ППМС-центра 

и общеобразовательной организации для создания специальных условий 

обучения детей с РАС по модели «Ресурсный класс» представлена на 

рисунке 2. 

В основе технологии базовые принципы: командный подход, 

ориентация на сотрудничество, формирование и развитие системы 

эффективной коммуникации в стратегическом и оперативном 

взаимодействии специалистов ППМС-центра и школы, оперативно-

проектное управление, кейс-менеджмент. 

Технология реализуется в три этапа. Каждый этап предполагает 

решение специалистами ППМС-центра и школы конкретных задач в рамках 

нормативно-правового, кадрового, финансового и материально-технического 

обеспечения деятельности ресурсного класса. 

Первый этап (определение готовности к открытию ресурсного класса 

на базе школы): «Оценка организационных, финансовых, кадровых, 

материально-технических и учебно-методических ресурсов ППМС-центра и 

школы». 

Задачи, которые необходимо решить администраторам школы 

(директор, методист, завуч по инклюзивному образованию или другой 

административный работник организации, на которого возложены функции 

курирования инклюзии): 

1. Оценить объем и источники финансирования оплаты труда педагогов 

тьюторов, приобретения оборудования для ресурсного класса. 

2. Оценить наличие ставок тьюторов, ответственного администратора, 

доплаты педагогам общеобразовательных классов, в которые будут 

зачислены дети с РАС). 

3. Определить материально-техническую базу: наличие помещения для 

ресурсного класса. 

4. Оценить учебно-методическую оснащенность школы (учебников, 

рабочих тетрадей). 

5. Определить потребность в обучении/стажировки администраторов и 

педагогов школы по основам организации образовательного процесса детей с 

РАС. 
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Задачи, которые необходимо решить администраторам ППМС-центра 

(директору, заместителям директора): 

1. Оценить объем и источники финансирования оплаты труда психолога и 

дефектолога, которые будут работать в ресурсном классе, возможности 

приобретения/обеспечения оборудования для ресурсного класса. 

2. Оценить наличие ставок педагога-психолога, учителя-дефектолога для 

работы в ресурсном классе на базе школы. Ответственных администраторов. 

3. Определить потребность в обучении/стажировки педагога-психолога, 

учителя-дефектолога, администраторов ППМС-центра по основам 

организации образовательного процесса детей с РАС. 

Ключевой метод оценки ресурсов организаций для открытия 

ресурсного класса – SWOT-анализ в формате дискуссии администраторов 

школы и ППМС-центра. 

По результатам оценки ресурсов организаций решаются задачи 

обучения специалистов, открытия ставок, приобретения необходимого 

оборудования и учебно-методических материалов. 

Результаты по первому этапу: формируется команда специалистов и 

администраторов от школы и ППМС-центра, определяются оперативные 

задачи для открытия ресурсного класса (переход на следующий этап). 

 

Второй этап (подготовка и открытие ресурсного класса): «Разработка 

и реализация «дорожной карты» для открытия ресурсного класса». 

 Задачи, которые решают совместно ППМС-центр и школа на 

данном этапе: 

1. Заключить договор о сетевом взаимодействии. 

2. Заключить договор ответственного хранения (при необходимости). 

Задачи, которые решает школа: 

1. Издание приказа об открытии ресурсного класса. 

2. Утверждение Положения о ресурсном классе. 

3. Утверждение должностных инструкций тьюторов ресурсного 

класса. 

Задачи, которые решает ППМС-центр на данном этапе: 

1. Компектация ресурсного класса (обследование детей на ПМПК). 

2. Утверждение должностных инструкций педагога-психолога и педагога-

дефектолога ресурсного класса. 

Типовые нормативные документы, разработанные в рамках 

инновационной площадки будут представлены в итоговом методическом 

пособии. 

На данном этапе появляются задачи, которые необходимо решить 

команде ресурсного класса (специалисты и администраторы). 

1. Комплексная диагностика и оценка учебных, социально-бытовых, 

коммуникативных навыков, поведенческих и регуляторных ресурсов и 

трудностей детей, зачисленных в ресурсный класс. 
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2. Разработать индивидуальные образовательные маршруты для каждого 

учащегося ресурсного класса. 

3. Разработать и утвердить адаптированные образовательные программы. 

4. Разработать и утвердить дополнительные образовательные программы. 

5. Оборудовать ресурсный класс: учебная зона, зона релаксации, 

пространственно-средовая визуализация, визуальное расписание, 

визуальные указатели, индивидуализация полок, мест в гардеробе и 

прочие элементы). 

6. Формировать и развивать в школе инклюзивную среду посредством 

проведения соответствующих мероприятий (выступления на 

Педагогических советах, родительских собраниях, классных часах для 

детей общеобразовательных классов, в которые будут зачислены 

учащиеся с РАС, раздача памяток, лифлетов для персонала школы об 

основных правилах взаимодействия с детьми с РАС). 

 

Итогом решения данных задач будет открытие ресурсного класса и 

формирование инклюзивной среды в школе. 

 

Третий этап (пролонгированный): «Обеспечение функционирования 

ресурсного класса». 

На данном этапе задачи решаются КОМАНДОЙ РЕСУРСНОГО 

КЛАССА. 

1. Развитие инклюзивной среды в школе: акции, мероприятия 

инклюзивной направленности). 

2. Повышение профессиональной компетентности и обмен опытом 

специалистов ресурсных классов Ставропольского края и других 

регионов (участие в программах повышения квалификации, семинарах, 

вебинарах, конференциях, стажировках, презентация деятельности 

команды ресурсного класса, организация стажировочной площадки). 

 

По опыту работы ресурсного класса, его эффективное 

функционирование возможно при условии реализации оперативного 

мониторинга траектории обучения детей с РАС, их личностно-социального 

развития и образовательной среды в школе в целом. 

Оперативный мониторинг предполагает: 

1. Еженедельные плановые методические заседания команды ресурсного 

класса, в том числе, с приглашением педагогов общеобразовательных 

классов, в которые зачислены дети в РАС и в которых они совместно с 

нормотипичными сверстниками обучаются. На заседаниях в фокусе 

обсуждений – динамика каждого ребенка, его образовательной и 

личностно-социальной траектории. На заседания могут быть 

приглашены родители, другие специалисты и администраторы школы 

и ППМС-центра. 
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2. Регулярная супервизорская поддержка команды ресурсного класса 

(супервизоры – психологи, логопеды/дефектологи ППМС-центра, то 

есть люди «вне» школьной системы, что принципиально важно для 

объективного взгляда на сложности и создания атмосферы доверия). 

3. Регулярные плановые консультации родителей учащихся, посещающих 

ресурсный класс. 

 

Типовые нормативно-правовые акты, лифлеты, брошюры, планы 

выступлений на Педагогических советах, методические разработки войдут в 

Итоговый отчет по инновационной площадке и методическое пособие 

(брошюру). 

 

Рисунок 2 – Технология взаимодействия ППМС-центра и 

общеобразовательной организации ля создания специальных условий 

обучения детей с расстройствами аутистического спектра по модели 

«Ресурсный класс». 


