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общеобразовательной организации для создания 
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детей с расстройствами аутистического спектра по 

модели «РЕСУРСНЫЙ КЛАСС» 
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КОМАНДНЫЙ ПОДХОД 

Еженедельные 
методические собрания 

Регулярные 
индивидуальные и 

групповые консультации 
родителей 

Индивидуальный кейс-
менеджер у каждого 

ребёнка 

Разработка 
нормативно-

правовой базы 

Разработка 
программ и 

методических 
пособий Сотрудники школы: 

 
Директор 

Зам. директора по УВР/по 
инклюзии 
Тьюторы 
Педагоги 

общеобразовательных 
классов, в которых 

обучаются ученики с РАС  
Персонал школы 

 (охранники, сотрудники столовой, 
тех.служащие)  

Создание 
специальных 

условий 
обучения для 

каждого ребенка 

Материально-
техническое 

сопровождение  

Специалисты ППМС-центра: 
 

Директор  
Зам. директора по научно-
методической работе 
Руководитель ТПМПК 
Учитель-дефектолог  
Педагог-психолог 
Полипрофессиональная 
бригада (логопеды, психологи, 
дефектологи, социальный педагог) 
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