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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ И 

КОРРЕКЦИИ» ГОРОДА МИХАЙЛОВСКА 

 

 

 

 

ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ 

 

о реализации проекта (программы) краевой инновационной площадки в 

сфере образования Ставропольского края 

 

1. Общие сведения 

Наименование инновационного 

образовательного проекта 

(программы) краевой инновационной 

площадки 

«Технология взаимодействия ППМС-

центра и общеобразовательной 

организации для создания специальных 

условий обучения детей с расстройствами 

аутистического спектра по модели 

«Ресурсный класс» 

Направление инновационной 

деятельности  

Инновационная деятельность в сфере 

образования, направленная на 

совершенствование научно-педагогического, 

учебно-методического, организационного, 

правового, финансово-экономического, 

кадрового, материально-технического 

обеспечения системы образования 

Ставропольского края 

Цель (цели) инновационного 

образовательного проекта 

(программы) 

Цель проекта – обосновать, разработать и 

апробировать технологию взаимодействия 

ППМС-центра и общеобразовательной 

организации для создания специальных 

образовательных условий обучения детей с 

РАС в модели  инклюзивного образования 

«Ресурсный класс» 

Задачи инновационного 

образовательного проекта 

(программы) 

 Определить посредством комплексного 

анализа и оценки организационные, учебно-

методические, кадровые и финансовые 

ресурсы ППМС-центра и 

общеобразовательной организации для 

создания специальных образовательных 

условий обучения детей с РАС в модели 

инклюзивного образования «Ресурсный 

класс». 

 Провести анализ успешных региональных 
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технологий взаимодействия ППМС-центров 

и общеобразовательных организаций для 

создания специальных образовательных 

условий обучения детей с РАС в модели  

инклюзивного образования «Ресурсный 

класс». 

 Разработать технологию взаимодействия 

ППМС-центра (ГБОУ «Психологический 

центр» г. Михайловска) и 

общеобразовательной организации (МБОУ 

СОШ № 20, г. Михайловск) для создания 

специальных образовательных условий 

обучения детей с РАС в модели  

инклюзивного образования «Ресурсный 

класс». 

 Создать на базе общеобразовательной 

организации (МБОУ СОШ № 20, г. 

Михайловск) ресурсный класс для детей с 

РАС на уровне начального общего 

образования. 

 Апробировать технологию взаимодействия 

ППМС-центра (ГБОУ «Психологический 

центр» г. Михайловска) и 

общеобразовательной организации (МБОУ 

СОШ № 20, г. Михайловск) по созданию 

специальных образовательных условий 

обучения детей с РАС в модели  

инклюзивного образования «Ресурсный 

класс» 

Основная идея инновационного 

образовательного проекта 

(программы) 

Последовательное организационное, учебно-

методическое и кадровое  взаимодействие 

ППМС-центра и общеобразовательной 

организации для создания и реализации 

специальных образовательных условий 

обучения детей с расстройствами 

аутистического спектра (далее – РАС) по 

модели «Ресурсный класс» позволит  

увеличить количество детей, включенных в 

систему инклюзивного образования 

Ставропольского края 

Период реализации инновационного 

образовательного проекта 

(программы) 

 

01.01.2021 – 01.01.2024 
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Область практического использования 

и применения результата (ов) 

инновационного образовательного 

проекта (программы) краевой 

инновационной площадки с указанием 

целевой аудитории 

Результат деятельности инновационной 

площадки – разработанная и апробированная 

технология взаимодействия ППМС-центра и 

общеобразовательной организации по 

созданию специальных образовательных 

условий обучения детей с РАС в модели 

инклюзивного образования «Ресурсный 

класс» – может быть использована как базовая 

в практике сетевого взаимодействия ППМС-

центров и образовательных организаций 

Ставропольского края  для обучения детей с 

РАС на уровне начального общего 

образования 

Отметка об утверждении отчета на 

педагогическом совете (ученом совете) 

организации 

Итоговый отчет обсужден и утвержден 

решением Педагогического совета ГБОУ 

«Психологический центр» г. Михайловска 

протокол № 2 от 20.11.2023 года 

 

2. Сведения о ресурсном обеспечении деятельности краевой инновационной 

площадки за отчетный период 

 

2.1. Финансовое обеспечение реализации инновационного образовательного проекта 

(программы) краевой инновационной площадки за отчетный период 

№ 

п/п 

Источник 

финансирования 

реализации 

инновационного 

образовательного 

проекта 

(программы) 

Направление расходов при реализации 

инновационного образовательного проекта 

(программы) 

1. 2021 

 

 

Заработная плата 140497,20 

Начисления на ЗП 42038,40 

Основные средства 138064,40 

Приобретены: моноблок, оборудование для учебной зоны 

и зоны сенсорной разгрузки в ресурсном классе: ковролин, 

пуфики-кресла, сухой бассейн, стол для педагогов, парты 

для учащихся, стулья, стеллажи, шкафы-колонки. 

2. 2022 

 

 

Заработная плата 254691,42 

Начисления на ЗП 76916,77 

Материальные запасы 8789,84 

3. 2023 

 

 

Заработная плата 304113,27 

Начисления на ЗП 92024,24 

Материальные запасы 4244,40 
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2.2. Кадровое обеспечение краевой инновационной площадки при реализации 

инновационного образовательного проекта (программы) за отчетный период 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О.  

специалиста 

Место работы, 

должность, ученая 

степень, ученое звание 

специалиста 

 (при наличии) 

Функции специалиста в 

рамках реализации 

инновационного 

образовательного проекта 

1.  Корюкина  

Елена Николаевна 

Директор ГБОУ 

«Психологический центр»  

г. Михайловска 

Руководство, проектно-

целевое управление, 

разработка и утверждение 

нормативно-правовых актов 

в рамках инновационной 

площадки 

2.  Козина  

Александра 

Владимировна 

Директор МБОУ СОШ  

№ 20 г. Михайловска 

Руководство организацией 

ресурсного класса на базе 

школы, нормативно-

правовое, материально-

техническое и кадровое 

обеспечение проекта на базе 

школы 

3.  Татаренко  

Оксана 

Владимировна 

Заместитель директора по 

научно-методической 

работе ГБОУ 

«Психологический центр» г. 

Михайловска, кандидат 

психологических наук 

Научно-методическое 

сопровождение проекта, 

координация 

взаимодействия с 

педагогами 

4.  Долгова  

Наталья 

Валентиновна 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе МБОУ СОШ № 20  

г. Михайловска 

Научно-методическое 

сопровождение проекта на 

базе школы 

5.  Березуева  

Виталия Николаевна 

Заместитель директора по 

коррекционной работе, 

руководитель 

территориальной 

психолого-медико-

педагогической комиссии 

ГБОУ «Психологический 

центр» г. Михайловска 

Организация набора детей с 

РАС в ресурсный класс 

6.  Добрикова Людмила 

Алексеевна 

ГБОУ «Психологический 

центр» г. Михайловска, 

учитель-дефектолог 

ресурсного класса 

Осуществляет работу по 

реализации краевой 

инновационной площадки в 

сфере образования 

Ставропольского края 
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«Технология взаимодействия 

ППМС-центра и 

общеобразовательной 

организации для создания 

специальных 

образовательных условий 

обучения детей с 

расстройствами 

аутистического спектра по 

модели «Ресурсный класс» в 

рамках компетенций 

учителя-дефектолога 

ресурсного класса для детей 

с расстройствами 

аутистического спектра в 

соответствии с 

должностными 

инструкциями 

7.  Туранова Елизавета 

Анатольевна 

ГБОУ «Психологический 

центр» г. Михайловска, 

педагог-психолог 

ресурсного класса 

Осуществляет работу по 

реализации краевой 

инновационной площадки в 

сфере образования 

Ставропольского края 

«Технология взаимодействия 

ППМС-центра и 

общеобразовательной 

организации для создания 

специальных 

образовательных условий 

обучения детей с 

расстройствами 

аутистического спектра по 

модели «Ресурсный класс» в 

рамках компетенций 

педагога-психолога 

ресурсного класса для детей 

с расстройствами 

аутистического спектра в 

соответствии с 

должностными 

инструкциями 

8.  Вакулевич Светлана 

Сергеевна 

МБОУ СОШ № 20               

г. Михайловска, тьютор 

Сопровождает учащегося, 

посещающего ресурсный 

класс, на уроках в 
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общеобразовательном классе 

в соответствии с 

индивидуальной частью 

АОП, индивидуальным 

расписанием учащегося, а 

также расписанием 

общеобразовательного 

класса, в который он 

зачислен. Организует 

совместную деятельность 

учащегося, посещающего 

ресурсный класс, с 

одноклассниками из 

общеобразовательного 

класса. Осуществляет 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с должностными 

обязанностями 

9. Филимонова  

Татьяна Ивановна 

МБОУ СОШ № 20               

г. Михайловска, тьютор 

Сопровождает учащегося, 

посещающего ресурсный 

класс, на уроках в 

общеобразовательном классе 

в соответствии с 

индивидуальной частью 

АОП, индивидуальным 

расписанием учащегося, а 

также расписанием 

общеобразовательного 

класса, в который он 

зачислен. Организует 

совместную деятельность 

учащегося, посещающего 

ресурсный класс, с 

одноклассниками из 

общеобразовательного 

класса. Осуществляет 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с должностными 

обязанностями 
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2.3. Нормативное правовое обеспечение при реализации инновационного 

образовательного проекта за отчетный период 

№ 

п/п 

Наименование разработанного 

нормативного правового акта 

Краткое обоснование применения 

нормативного правового акта в 

рамках реализации 

инновационного образовательного 

проекта (программы краевой 

инновационной площадки) 

1. Договор о совместной деятельности в рамках 

проекта между ГБОУ «Психологический 

центр» г. Михайловска и МБОУ СОШ №20    

г. Михайловска 

Утверждение регламента 

взаимодействия между ГБОУ 

«Психологический центр» г. 

Михайловска и МБОУ СОШ №20 г. 

Михайловска для разработки и 

апробации технологии 

взаимодействия ППМС-центра и 

общеобразовательной организации 

по созданию специальных 

образовательных условий обучения 

детей с расстройствами 

аутистического спектра в модели 

«Ресурсный класс» 

2. Приказ об открытии ресурсного класса для 

детей с РАС на базе МБОУ СОШ № 20           

г. Михайловска 

Создание ресурсного класса для 

детей с РАС на базе МБОУ СОШ 

№20 г. Михайловска 

3. Положение о ресурсном классе для детей с 

РАС на базе МБОУ СОШ № 20                          

г. Михайловска 

Определение порядка создания и 

функционирования ресурсного 

класса на базе МБОУ СОШ № 20 г. 

Михайловска  
4. Договоры с педагогическим  

составом ресурсного класса 

Определение вида, объема, режима, 

оплаты труда педагогов ресурсного 

класса с детьми с РАС. Оформление 

трудовых отношений с педагогами 

ресурсного класса 

5. Должностные инструкции педагогов 

ресурсного класса; должностные инструкции 

координатора по инклюзии от МБОУ СОШ 

№20; внесение изменений в должностные 

инструкции педагогов начальных классов, 

реализующих инклюзивное образование 

Описание необходимых и 

достаточных условий исполнения 

сторонами трудового договора, 

функций, прав и обязанностей 

6. Внесение изменений в Положение об оплате 

труда МБОУ СОШ № 20 в связи с открытием 

ресурсного класса 

Определение порядка начисления 

доплат выполнение работ в 

ресурсном классе 
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7. Внесение изменений в Положение о 

психолого-медико-педагогическом 

консилиуме МБОУ СОШ № 20                        

г. Михайловска 

Уточнение порядка взаимодействия 

специалистов и обеспечения 

диагностико-коррекционного и 

психолого-медико-педагогического 

сопровождения детей, обучающихся 

в инклюзивной модели «Ресурсный 

класс» 

8. Адаптированные образовательные программы 

начального общего образования для детей с 

РАС (варианты 8.2, 8.3). 

Дополнительные образовательные 

программы: 

- коррекционно-развивающая программа 

«Социально-бытовая ориентировка» для 

младших школьников с расстройствами 

аутистического спектра; 

- коррекционно-развивающая программа 

«Ритмика» для младших школьников с 

расстройством аутистического спектра; 

- коррекционно-развивающая программа по 

формированию коммуникативного поведения 

для младших школьников с расстройствами 

аутистического спектра; 

- коррекционно-развивающая программа 

«Развитие произносительной стороны речи» 

для младших школьников с расстройствами 

аутистического спектра 

Определение специальных условий 

образования, основанных на 

индивидуальных возможностях 

ребенка с РАС 

 

Формирование и развитие 

личностных и социальных 

компетенций учащихся с РАС 
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2.4. Организации-соисполнители инновационного образовательного проекта 

(программы) (организации-партнеры при реализации инновационного образовательного 

проекта (программы) за отчетный период (при наличии) 

№ 

п/п 

Наименование организации-

соисполнителя 

инновационного 

образовательного проекта 

(программы) (организации-

партнера при реализации 

инновационного 

образовательного проекта) 

Основные функции организации – 

соисполнителя инновационного 

образовательного проекта (программы) 

(организации-партнера при реализации 

инновационного образовательного проекта) 

1. МБОУ СОШ № 20  

г. Михайловска 

Создание специальных образовательных условий 

для детей с РАС на основании адаптированных 

образовательных программ для детей с 

расстройствами аутистического спектра, 

индивидуальных образовательных маршрутов, 

индивидуальных учебных планов, 

индивидуальных планов психолого-

педагогического сопровождения 
2. Автономная некоммерческая 

организация «Новая инклюзия» 

г. Ставрополь 

Супервизорско – методическая поддержка, 

партнеры по организации краевых семинаров 

«Ресурсный класс в образовательной 

организации» 
 

3. Сведения о результатах реализации инновационного образовательного проекта за 

отчетный период 

 

3.1. Реализация программы деятельности краевой  

инновационной площадки 

Мероприятия 

реализации 

инновационного 

образовательного 

проекта (программы) 

за отчетный период в 

соответствии с 

календарным планом 

Основные результаты 

реализации программы 

мероприятий в рамках 

реализации 

инновационного 

образовательного 

проекта (программы) 

Результаты (продукты) за 

текущий период 

(образовательные 

программы, документы, 

методические рекомендации и 

т.д.) 

2021 год: 

Создание рабочей 

группы по проекту, 

разработка «дорожной 

карты» проекта 

Разработан механизм 

проектно-целевого и 

оперативного управления 

проектом 

«Дорожная карта» реализации 

первого этапа проекта  

Оценка ресурсов 

ППМС-центра и 

школы, необходимых 

Апробирована система 

оценки ресурсов ППМС-

центра и школы для 

Диагностический 

инструментарий (схема SWOT-

анализа) для оценки ресурсов 
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для создания 

специальных 

образовательных 

условий обучения детей 

с РАС в модели 

инклюзивного 

образования 

«Ресурсный класс» 

открытия ресурсного 

класса для детей с РАС 

ППМС-центра и школы для 

открытия ресурсного класса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовка 

нормативно-правовая, 

создание материально-

техническая и кадровой 

базы для открытия 

ресурсного класса в 

МБОУ СОШ № 20 

 г. Михайловска 

 Разработан пакет 

нормативно-правовых 

актов для открытия 

ресурсного класса 

 Договор о сетевом 

взаимодействии между ГБОУ 

«Психологический центр» г. 

Михайловска и МБОУ СОШ 

№20 г. Михайловска. 

 Приказ об открытии 

ресурсного класса на базе 

МБОУ СОШ № 20 и 

Положение о Ресурсном классе. 

 Должностные инструкции 

педагогов Ресурсного класса 

  Материально-

техническое 

укомплектование 

помещения ресурсного 

класса 

Оснащены необходимым 

оборудованием учебная, 

ресурсная и зона работы 

педагогов Ресурсного класса: 

 Проведена закупка 

мебели и игрового 

оборудования для оснащения 

учебной и ресурсной зон 

Ресурсного класса; 

 Проведена закупка 

мебели и компьютерной 

техники для оснащения зоны 

работы педагогов Ресурсного 

класса 

Открыты ставки тьютеров 

ресурсного класса на базе 

школы, учителя-

дефектолога и педагога-

психолога на базе ППМС-

центра; определены 

должностные обязанности 

специалистов 

Заключены трудовые договоры 

с тьюторами Ресурсного класса. 

Разработаны и утверждены 

должностные инструкции 

тьюторов 

 Проведено обучение 

и инструктирование 

специалистов ресурсного 

Выступление на 

Педагогическом совете МБОУ 

СОШ № 20 30 августа. 
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класса и педагогов школы 

 Проведено обучение 

на курсах повышения 

квалификации учителя-

дефектолога и педагога-

психолога ресурсного 

класса 

 

Разработаны лифлеты для 

учителей общеобразовательных 

классов «Как подготовить 

одноклассников к появлению в 

классе ребенка с расстройством 

аутистического спектра» и 

памятки для сотрудников 

МБОУ СОШ № 20 «Дети с 

аутизмом в условиях школы. 

Что необходимо знать?» 

2022 год: 

Комплектация 

ресурсного класса 

(прохождение детьми с 

РАС ТПМПК, 

проведение 

углубленной 

диагностики детей с 

РАС, зачисляемых в 

ресурсный класс) 

Проведены 

диагностические 

обследования детей на 

территориальной 

психолого-медико-

педагогической комиссии, 

Проведена процедура 

зачисления обучающихся в 

общеобразовательные и 

Ресурсный классы 

Определен контингент детей с 

РАС, кому показано зачисление 

в Ресурсный класс (5 человек). 

Дети зачислены в Ресурсный 

класс и общеобразовательный 

класс 

Организация обучения 

детей с РАС в 

ресурсном и 

общеобразовательном 

классах 

Составлены расписания 

занятий с учетом 

комплектации ресурсного 

класса (класс-комплект), 

определены функции 

тьюторов, их закрепление 

за учениками. Определены 

формы методического 

сопровождения педагогов 

ресурсного и 

общеобразовательного 

классов  

Циклограммы работы 

специалистов, составлены 

психолого-педагогические 

характеристики, протоколы 

педагогического обследования 

учащихся ресурсного класса  

Разработка 

адаптированных 

образовательных 

программ для детей с 

РАС на уровне 

начального общего 

образования 

Адаптированные 

образовательные 

программы, 

индивидуальные учебные 

планы и образовательные 

маршруты, расписания 

групповых и 

индивидуальных занятий 

детей, которые будут 

посещать ресурсный класс 

Разработаны и утверждены на 

заседании педагогического 

совета школы адаптированные 

образовательные программы 

для детей ресурсного класса 
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Детальная разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов каждого 

ребенка, посещающего 

ресурсный класс и 

учебно-методических 

материалов 

Набор учебно-

методических материалов, 

дидактических пособий 

для групповых и 

индивидуальных занятий 

Презентации к групповым 

занятиям в ресурсном классе 

2023 год: 

Апробация технологии 

взаимодействия ГБОУ 

«Психологический 

центр» г. Михайловска 

и МБОУ СОШ № 20 г. 

Михайловска по 

созданию специальных 

образовательных 

условий обучения детей 

с РАС в модели 

инклюзивного 

образования 

«Ресурсный класс» на 

уровне начального 

общего образования.  

 

 Разработка и 

описание технологии 

взаимодействия ГБОУ 

«Психологический центр» 

г. Михайловска и МБОУ 

СОШ № 20 г. Михайловска 

для создания специальных 

образовательных условий 

обучения детей с РАС в 

модели инклюзивного 

образования «Ресурсный 

класс» на уровне 

начального общего 

образования; 

 Апробация 

технологии 

взаимодействия ГБОУ 

«Психологический центр» 

г. Михайловска и МБОУ 

СОШ № 20 г. Михайловска 

для создания специальных 

образовательных условий 

обучения детей с РАС в 

модели инклюзивного 

образования «Ресурсный 

класс» на уровне 

начального общего 

образования 

 Разработана модель, 

описывающая технологию 

взаимодействия ППМС-центра 

и общеобразовательной 

организации для создания 

специальных условий 

обучения детей с РАС в 

модели инклюзивного 

образования «Ресурсный 

класс». 

 Функционирование 

ресурсного класса для детей с 

РАС в МБОУ СОШ №20 г. 

Михайловска (на основе 

ключевых принципов, 

описанных в технологии и 

представленных в модели)  

Обобщение и 

распространение опыта 

реализации 

инновационного 

проекта на краевом и 

региональном (СКФО) 

уровне. Проведение 

Презентация результатов 

апробации технологии. 

Используемые методы – 

публикации, мастер-

классы, семинары, круглые 

столы, дискуссионные 

группы 

 Проведена серия краевых 

семинаров по организации и 

содержанию деятельности 

ресурсных классов для детей с 

РАС (4 семинар для 114 школ 

края, общее количество 

участников – 150 человек). 
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открытых краевых 

мероприятий по 

результатам апробации. 

 

 

  Выступление с докладом 

«Технология взаимодействия 

ППМС-центра и 

общеобразовательной 

организации для создания 

специальных условий 

обучения детей с 

расстройствами 

аутистического спектра по 

модели «Ресурсный класс» (в 

рамках II региональной 

научно-практической 

конференции «Инклюзия как 

среда», г. Лермонтов, 17 

февраля 2023 г.). 

 Презентация 

инновационной площадки в 

рамках научно-методического 

семинара «Системный подход к 

помощи детям с РАС на разных 

ступенях образовательной 

вертикали» (3 апреля 2023 г., 

ГБОУ ВО СГПИ). 

 Презентация 

деятельности инновационной 

площадки в рамках 

региональной площадки 

(Ставропольский край) 

Всероссийского инклюзивного 

фестиваля 

 #ЛюдиКакЛюди (проведение 

классных часов для детей, 

выступление не заседания 

Педагогического совета МБОУ 

СОШ № 20 и ГБОУ 

«Психологический центр» г. 

Михайловска). 

 Презентация 

инновационной площадки в 

рамках VIII Всероссийского 

фестиваля реабилитационных 

программ для людей с 

психическими особенностями 

«Другие?» (6 октября 2023 г., 
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Ставропольский 

государственный медицинский 

университет). 

 Презентация 

инновационной площадки в 

рамках Большой учительской 

недели. Доклад «Дети с РАС. 

Обучение и социальная 

адаптация» (педагоги школ 

Шпаковского муниципального 

округа, 12 октября 2023 г.). 

 Подготовлены материалы 

для методического пособия 

(брошюры) «Технология 

взаимодействия ППМС-центра 

и школы для открытия 

ресурсного класса» 

Публикация 

материалов о 

деятельности краевой 

инновационной 

площадки на 

официальном сайте 

ГБОУ 

«Психологический 

центр» г. Михайловска 

и на официальной 

странице социальной 

сети «ВКонтакте» 

На сайте ГБОУ 

«Психологический центр» 

г. Михайловска и на 

официальной странице 

социальной сети 

«ВКонтакте» размещены 

материалы о деятельности 

инновационной площадки, 

освещена работа 

ресурсного класса для 

детей с РАС в 2021, 2022, 

2023 годах 

Материалы о деятельности 

площадки в 2021, 2022, 2023 

годах (промежуточные отчеты с 

приложениями, итоговый отчет, 

электронный вариант 

методического пособия)  

www.psycentr-mikhaylovsk.ru 

(вкладка «Инновационная 

деятельность»). 

Регулярно освещается 

деятельность ресурсного класса 

https://vk.com/public216897050 

(официальная страница ГБОУ 

«Психологический центр» г. 

Михайловска в социальной сети 

«ВКонтакте») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.psycentr-mikhaylovsk.ru/
https://vk.com/public216897050
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3.2. Соответствие плановым показателям (выставляется в % соотношении) 

 

Перечень мероприятий 

календарного плана-

графика за отчетный 

период 

Соответствие фактических сроков 

выполнения 

Степень реализации 

 

Создание рабочей 

группы по проекту;  

Разработка «дорожной 

карты» проекта 

Создана рабочая группа по проекту 

– 20.01.2021 

Разработана «дорожная карта» 

проекта – май 2021 год 

100% 

Оценка ресурсов ППМС-

центра и школы, 

необходимых для 

создания специальных 

образовательных 

условий обучения детей 

с РАС в модели 

инклюзивного 

образования «Ресурсный 

класс» 

Разработан диагностический 

инструментарий для оценки 

ресурсов ППМС-центра и школы, 

необходимых для создания 

специальных образовательных 

условий обучения детей с РАС в 

модели инклюзивного образования 

«Ресурсный класс» – 01.03.2021 г. 

(представлен в промежуточном 

отчете за 2021 год); 

презентация результатов оценки       

(выступление на заседании 

Педагогического совета ГБОУ 

«Психологический центр» г. 

Михайловска) – 28.05.2021 г. 

100% 

Подготовка нормативно-

правовая, создание 

материально-

техническая и кадровой 

базы для открытия 

ресурсного класса в 

МБОУ СОШ № 20 г. 

Михайловска 

 пакет нормативно-правовых 

актов для открытия ресурсного 

класса; 

  материально-техническая 

укомплектованность помещения 

ресурсного класса; 

 открытие ставок педагога и 

тьютеров ресурсного класса на базе 

школы, учителя-дефектолога и 

педагога-психолога на базе ППМС-

центра; определение должностных 

обязанностей специалистов;  

 обучение и инструктирование 

специалистов ресурсного класса и 

педагогов школы; 

 набор детей с ресурсный класс 

на основании заключений ТПМПК, 

заявлений родителей – до 01.08.2021 

100% 
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Подготовка 

промежуточного  отчета 

по первому этапу 

реализации проекта 

Промежуточный отчет по первому 

этапу реализации проекта с 

приложениями (размещение на 

официальных ресурсах ГБОУ 

«Психологический центр» г. 

Михайловска в сети Интернет и сдан 

в экспертную комиссию СКИРО ПК 

и ПРО) – 10.09.2021 г. 

100% 

 Комплектация 

ресурсного класса 

(прохождение детьми с 

РАС ТПМПК, 

проведение углубленной 

диагностики детей с 

РАС, зачисляемых в 

ресурсный класс). 

 Организация 

обучения детей с РАС в 

ресурсном и 

общеобразовательном 

классах. 

 Разработка 

адаптированных 

образовательных 

программ для детей с 

РАС на уровне 

начального общего 

образования. 

 Детальная 

разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов каждого 

ребенка, посещающего 

ресурсный класс и 

учебно-методических 

материалов 

Проведен набор детей в ресурсный 

класс (не более 5 человек); 

Разработаны и утверждены 

адаптированные образовательные 

программы, индивидуальные 

учебные планы и образовательные 

маршруты, расписания групповых и 

индивидуальных занятий детей, 

которые будут посещать ресурсный 

класс; 

Составлен набор учебно-

методических материалов, 

дидактических пособий для 

групповых и индивидуальных 

занятий – до 31.08.2021 

100% 
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Проведение цикла 

обучающих семинаров 

для специалистов 

ресурсного класса 

(тьютеров, учителя-

дефектолога, педагога-

психолога, педагогов 

общеобразовательных 

классов, администрации) 

Обучение на курсах повышения 

квалификации специалистов 

ресурсного класса: 

 учитель-дефектолог, педагог-

психолог «Психолого-

педагогическая коррекция и 

обучение детей с расстройствами 

аутистического спектра (РАС)», 

ФГБОУ ВО «МГППУ» 26.05-25.06 

2021 г., 72 часа. 

 учитель-дефектолог 

«Применение принципов 

прикладного анализа поведения в 

работе с детьми с РАС», ФГБОУ ВО 

«МГППУ» 08.11 - 19.11 2021 г., 72 

часа. 

 тьютор, магистерское 

обучение «Специальное 

(дефектологическое) образование», 

2020-2023 г.. 

  педагог-психолог, 

«Применение принципов при-

кладного анализа поведения в 

работе с детьми с РАС», ФГБОУ ВО 

«МГППУ» 07.11 - 25.11 2022 г., 72 

часа 

 тьютор, профессиональная 

переподготовка по программе 

«Тьютор. Тьюторское 

сопровождение в образовательных 

организациях», 01.08 – 04.10. 2022 

г., ООО «Столичный центр 

образовательных технологий», г. 

Москва 

 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

специалистов и 

администраторов 

ресурсного класса 

Обучение детей с РАС в 

школе на уровне 

начального общего 

образования 

Получение детьми учебных знаний в 

соответствии с программами в 

общеобразовательном и ресурсном 

классах – в течение учебного года 

100% 
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Оперативный 

мониторинг 

психоэмоционального 

состояния и учебных и 

адаптационных 

достижений детей  

Оценка динамики детей и 

корректировка индивидуальных 

образовательных маршрутов  (по 

необходимости) – еженедельно (по 

пятницам, с 10.30 до 12.30) 

100% 

Проведение 

промежуточного 

мониторинга и 

эффективности 

взаимодействия ППМС-

центра и школы 

Оценка динамики детей и 

корректировка индивидуальных 

образовательных маршрутов (по 

необходимости). 

Корректировка технологии 

взаимодействия организаций – 

регулярно, в конце каждого 

учебного полугодия 

100% 

Проведения круглых 

столов с представление 

первичных результатов 

деятельности ресурсного 

класса в рамках 

ежегодной мартовской 

конференции 

специалистов системы 

образования 

Ставропольского края 

Презентация первичных результатов 

деятельности ГБОУ 

«Психологический центр» г. 

Михайловска и МБОУ СОШ №20 г. 

Михайловска по организации 

ресурсного класса для детей с РАС: 

В рамках ежегодной краевой 

конференции специалистов системы 

образования Ставропольского края: 

«Модели сопровождения и обучения 

детей с расстройствами 

аутистического спектра в 

образовательных организациях» 26 

марта 2021 г.; 

«До 16 и старше… Практика 

оказания комплексной 

профилактической помощи 

подросткам» – 31 марта 2023 г. 

Конференция проходила на базе 

МБОУ СОШ №20, для участников 

была организована экскурсия с 

презентацией деятельности 

ресурсного класса 

100% 
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Подготовка 

промежуточного отчета 

по второму этапу 

реализации проекта 

Промежуточный отчет по второму 

этапу реализации проекта с 

приложениями (размещение на 

официальных ресурсах ГБОУ 

«Психологический центр» г. 

Михайловска в сети Интернет и сдан 

в экспертную комиссию СКИРО ПК 

и ПРО) – 10.09.2022 

100% 

Проведение 

презентационных 

мероприятий для 

специалистов ППМС-

центров и 

общеобразовательных 

организаций с 

презентацией 

технологии 

Проведена серия краевых семинаров 

по организации и содержанию 

деятельности ресурсных классов для 

детей с РАС (4 семинара для 114 

школ края, общее количество 

участников – 150 человек), ноябрь 

2022 год 

100% 

Подготовка итогового 

отчета по проекту 

Издана брошюра «Технология 

взаимодействия ППМС-центра и 

общеобразовательной организации 

по созданию специальных 

образовательных условий обучения 

детей с расстройствами 

аутистического спектра по модели 

«Ресурсный класс», 01.12.2023 

100% 

 

 

3.3 Изменения в среде и инфраструктуре образовательной организации по результатам 

реализации инновационного образовательного проекта. 

 

Ресурсный класс в МБОУ СОШ № 20 г. Михайловска обеспечен необходимой 

материально-технической инфраструктурой: выделены и оснащены учебная зона 

(специальные парты, индивидуальные полки и шкафчики детей, визуальные 

вспомогательные средства, методические материалы, учебники и пособия), зона отдыха 

(сухой бассейн, кресла-груши, игровые материалы, ковер), зона работы педагогов (стол, 

компьютерная техника, электронная и меловая доски, шкаф для учебно-методических 

материалов). Визуализировано общее пространство школы: визуальные указатели в 

коридорах, в столовой, гардеробе, туалетах.  

 

3.4. Результаты апробации и распространения результатов инновационного 

образовательного проекта (программы) (при наличии). Рекомендации по использованию 

полученных продуктов с описанием возможных рисков и ограничений. 

Технология прошла апробацию на базе МБОУ СОШ №20 г. Михайловска. 

Ресурсный класс успешно функционирует в течение 2,5 лет. Учащиеся с РАС 

интегрированы в образовательное пространство школы (посещают уроки в 
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общеобразовательных классах вместе со своими сверстниками, участвуют во всех 

общешкольных мероприятиях). В школе формируется уникальная инклюзивная среда, 

что позволило данной образовательной организации занять третье место в краевом этапе 

X Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России – 2023» (приказ 

министерства образования Ставропольского края № 1519-пр от 30 августа 2023 г.).   

Разработан и апробирован диагностический инструментарий для оценки ресурсов 

ППМС-центра и школы, необходимых для создания специальных образовательных 

условий обучения детей с РАС в модели инклюзивного образования «Ресурсный класс». 

Разработан пакет нормативно-правовой документации, регламентирующей 

взаимодействие ППМС-центра и школы для создания специальных образовательных 

условий обучения детей с РАС в модели инклюзивного образования «Ресурсный класс» 

на уровне начального общего образования; пакет нормативно-правовой документации 

для открытия ресурсного класса в общеобразовательной организации. 

Проведены семинары и круглые столы с презентацией хода и результатов проекта. 

Использование данной технологии возможно в тех административных единицах 

края, где есть ППМС-центры. Возможные риски и ограничения связаны с финансовым 

обеспечением реализации технологии. Кадровые риски можно снизить, за счёт обучения 

и стажировки будущих специалистов и администраторов ресурсных классов на базе 

класса, открытого в рамках инновационной площадки. 

 

4. Внешние эффекты от реализации инновационного образовательного проекта 

(программы). 

Повысилась доступность и вариативности инклюзивного образования детей с РАС 

в системе образования Шпаковского муниципального округа.  

Разработана технология и модель её реализации на практике для увеличения 

доступности и качества образования детей с РАС на территории Ставропольского края.  

Увеличилось количество педагогических и административных работников 

общеобразовательных организаций Ставропольского края, ознакомленных с организаций 

и содержанием деятельности ресурсных классов для детей с РАС, в том числе, в рамках 

технологии взаимодействия школ и ППМС-центров. Этот показатель увеличился в 

результате проведенной серии краевых семинаров для специалистов 114 школ, в которых 

обучаются дети с РАС (по данным мониторинга состояния образования детей с РАС в 

Ставропольском крае, проведенного в октябре 2022 года Региональным ресурсным 

центром по организации комплексного сопровождения детей с РАС в Ставропольском 

крае на базе ГБОУ «Психологический центр» г. Михайловска). 

 

4.3. Предложения по распространению и внедрению результатов деятельности краевой 

инновационной площадки за текущий период, включая предложения по внесению 

изменений в законодательство (при необходимости). 

Разработанная нормативно-правовая документация, технология взаимодействия 

ППМС-центра и школы по созданию специальных образовательных условий обучения 

детей с РАС на этапе начального общего образования по модели «Ресурсный класс» 

может использоваться как типовая для образовательных организаций края. 
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5. Информационная кампания сопровождения деятельности инновационной 

площадки за отчетный период.  

Материалы, презентующие результаты инновационной образовательной 

деятельности инновационной площадки за отчетный период (видеоролик, 

презентации, публикации и др.), подготовленные в формате Word, rtf, pdf, 

PowerPoint, AVI, WMV, MPEG в виде ссылки: инновационная площадка была 

представлена на фестивале краевых инновационных площадок в сфере 

образования.  

 

В период с 15 мая по 1 июля 2023 года ГБОУ «Психологический центр»                   

г. Михайловска участвовал в Фестивале-выставке инновационных практик краевых 

инновационных площадок. Подготовлен видеоролик о деятельности инновационной 

площадки. Ролик размещен на видеохостингах:  

RUTUBE https://rutube.ru/video/dc914a72e5cde212a5ac77e62723c9c2/  

YouTube https://www.youtube.com/watch?v=juDuaEAP2FI. 

В октябре 2023 года разработанная в рамках инновационной площадки технология 

была заявлена на конкурс лучших региональных практик в категории «Образование», 

инициированного Агентством стратегических инициатив «Смартека» (г. Москва). 

 

Промежуточные итоги реализации инновационного проекта были представлены на 

краевых и региональных мероприятиях: 

 - презентация инновационной площадки в рамках доклада «Актуальное состояние 

образования детей с расстройствами аутистического спектра в Ставропольском крае» на 

ежегодной краевой конференции специалистов системы образования Ставропольского 

края «Модели сопровождения и обучения детей с расстройствами аутистического 

спектра в образовательных организациях» 26 марта 2021 г.; 

- выступление с докладом «Технология взаимодействия ППМС-центра и 

общеобразовательной организации для создания специальных условий обучения детей с 

расстройствами аутистического спектра по модели «Ресурсный класс» (в рамках II 

региональной научно-практической конференции «Инклюзия как среда», г. Лермонтов, 

17 февраля 2023 г.); 

- презентация инновационной площадки в рамках научно-методического семинара 

«Системный подход к помощи детям с РАС на разных ступенях образовательной 

вертикали» (3 апреля 2023 г., ГБОУ ВО СГПИ); 

- презентация деятельности инновационной площадки в рамках региональной 

площадки (Ставропольский край) Всероссийского инклюзивного фестиваля 

#ЛюдиКакЛюди (проведение классных часов для детей, выступления на заседаниях 

Педагогического совета МБОУ СОШ № 20 и ГБОУ «Психологический центр» г. 

Михайловска); 

- презентация инновационной площадки в рамках VIII Всероссийского фестиваля 

реабилитационных программ для людей с психическими особенностями «Другие?» (6 

октября 2023 г., Ставропольский государственный медицинский университет); 

https://rutube.ru/video/dc914a72e5cde212a5ac77e62723c9c2/
https://www.youtube.com/watch?v=juDuaEAP2FI
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- презентация инновационной площадки в рамках Большой учительской недели. 

Доклад «Дети с РАС. Обучение и социальная адаптация» (педагоги школ Шпаковского 

муниципального округа, 12 октября 2023 г.); 

- организация демонстрационной площадки на базе МБОУ СОШ №20 «Ресурсный 

класс для детей с РАС в школе» в рамках ежегодной краевой конференции специалистов 

системы образования Ставропольского края «До 16 и старше… Практика оказания 

комплексной профилактической помощи подросткам»  – 31 марта 2023 г.; 

- презентация инновационной площадки в рамках фестиваля-выставки 

инновационных практик краевых инновационных площадок (22 июня 2023 г. с. 

Красногвардейское). 

 

31 марта 2022 г. на региональном телеканале «Своё ТВ» в программе «Актуальное 

интервью» освещена деятельность ресурсного класса для детей с РАС, созданного в 

рамках краевой инновационной площадки. Ссылка на запись интервью: 

https://stv24.tv/programmy/aktualnoe-intervyu-deti-s-autizmom/  

В МБОУ СОШ №20 формируется уникальная инклюзивная среда, что позволило 

данной общеобразовательной организации занять третье место в краевом этапе X 

Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России – 2023» (приказ 

министерства образования Ставропольского края № 1519-пр от 30 августа 2023 г.).  

 

Деятельность ресурсного класса, созданного в рамках инновационной площадки, 

регулярно освещается на официальных сайтах ГБОУ «Психологический центр» г. 

Михайловска www.psycentr-mikhaylovsk.ru и МБОУ СОШ № 20 г. Михайловска 

http://sch20.ru/, а также в официальном телеграмм-канале t.me/psi_centr_m (ГБОУ 

«Психологический центр» г. Михайловска) и странице социальной сети ВКонтакте 

https://vk.com/public216897050 (ГБОУ «Психологический центр» г. Михайловска). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Научный консультант                                                              Татаренко О. В. 

 

 

 

 

 

 

 

Директор ГБОУ 

 «Психологический центр» г. Михайловска                            Корюкина Е. Н. 

https://stv24.tv/programmy/aktualnoe-intervyu-deti-s-autizmom/
http://www.psycentr-mikhaylovsk.ru/
http://sch20.ru/
https://vk.com/public216897050
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Приложение 1 

 

ТЕХНОЛОГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ППМС-ЦЕНТРА И 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ СОЗДАНИЯ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ ДЕТЕЙ С РАССТРОЙСТВОМ 

АУТИСТИЧЕСКОГО СПЕКТРА ПО МОДЕЛИ «РЕСУРСНЫЙ КЛАСС» 

 

Внедрение идей инклюзивного образования в практику общеобразовательных 

организаций позволяет предоставлять равные возможности получения образования 

детям с ограниченными возможностями здоровья при создании в учреждении 

специальных условий обучения;  

Расширение вариативности инклюзивного образования детей с расстройством 

аутистического спектра (далее – РАС) имеет особое значение, определяемое самой 

спецификой данного расстройства развития. На первый план у детей с РАС выходят 

нарушения коммуникации, адаптации, социального взаимодействия со сверстниками и 

взрослыми, формирования социально-бытовых навыков, жизненных и личностных 

компетенций (Никольская О.С. и др., Институт коррекционной педагогики РАО). 

Нахождение ребенка на надомном обучении только усугубляет обозначенные сложности, 

а обучение в коррекционных классах часто не соответствует интеллектуальному уровню 

и потенциалу ребёнка.  

Одной из активно развивающихся и успешно апробированных моделей 

инклюзивного образования для детей с РАС является модель обучения «Ресурсный 

класс». Данная модель обучения детей с РАС за последние пять лет доказала свою 

эффективность при включении в систему общего образования (Погонина О.Г. Модель 

«Ресурсный класс» для инклюзии детей с РАС с точки зрения образовательного 

менеджмента: риски и возможности // Аутизм и нарушения развития. 2017. Т.14. № 

3(52). С.55-62). 

Ресурсный класс – это отдельное помещение (класс, кабинет) в 

общеобразовательной школе, в котором дети с РАС получают дополнительную 

образовательную поддержку необходимых специалистов. В ресурсном классе дети 

обучаются по индивидуальной образовательной программе, составленной в соответствии 

с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии, а также потребностями 

и дефицитами ребёнка, выявленными в ходе специальной диагностики. В зависимости от 

потребностей ребенка, он может находиться в ресурсном классе как небольшую часть 

времени после занятий в общеобразовательном классе, восполняя свои дефициты, так и 

большую часть учебного времени, посещая общеобразовательный класс по 

индивидуальному плану. Занятия в ресурсном классе могут проходить один на один с 

педагогом или в небольших группах. Структура ресурсного класса позволяет 

индивидуализировать обучение каждого ученика: программа, материалы, методы 

обучения, рабочее место, расписание разрабатываются на основании индивидуальных 

потребностей каждого ученика. Такой способ организации обучения детей с РАС 

помогает им адаптироваться в стенах школы, сформировать стереотип учебного 

поведения и социализироваться. Учащиеся ресурсного класса, успешно 

адаптировавшиеся в образовательном пространстве школы, последовательно 
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включаются в учебную деятельность общеобразовательных классов, посещают уроки по 

школьным предметам, которые они могут изучать со своими типично развивающимися 

сверстниками при поддержке тьютора. При этом процент совместного обучения для 

каждого из учеников разный.  

Успешность адаптации ребенка с РАС в ресурсном классе и в образовательной 

среде школы напрямую зависит от объема специализированной, комплексной психолого-

педагогической помощи специалистов ППМС-центров, а так же от качества 

взаимодействия специалистов школ и ППМС-центров (Хаустов А.В. Организация 

образования обучающихся с расстройствами аутистического спектра в Российской 

Федерации: результаты Всероссийского мониторинга 2018 года // Аутизм и нарушения 

развития. 2019. Том.17, № 3. С. 3-11).  

В регионах Российской Федерации, в которых разработаны и функционируют 

технологии взаимодействия между дошкольными, общеобразовательными, 

профессиональными образовательными организациями и ППМС-центрами обеспечен 

высокий уровень организованной коммуникации, преемственности между учреждениями 

и курирования каждого ребёнка и семьи; введена система регулярного обучения, 

повышения профессиональной компетентности и методического сопровождения 

специалистов, работающих с детьми с РАС и их семьями и, в целом, обеспечен высокий 

уровень доступности и качества образования детей с РАС.  

Таким образом, теоретические положения, на которых основан проект позволяют 

обоснованно предположить, что разработанная и апробированная технология 

взаимодействия ППМС-центра и общеобразовательной организации для создания 

специальных образовательных условий обучения детей с РАС по модели «Ресурсный 

класс» позволит повысить уровень доступности, преемственности и качества обучения и 

социальной адаптации детей с РАС в системе образования Ставропольского края. 

 

За последние несколько лет в России отмечается усиление внимания к теме 

оказания помощи детям с РАС со стороны родительского, профессионального, научного 

сообщества и государственной власти. Вопросами разработки и апробации эффективных 

моделей инклюзивного обучения детей с РАС занимаются и ведущие общественные 

организации, например, РБОО «Центр лечебной педагогики» (г. Москва и его филиалы), 

АНО «Наш солнечный мир» (г. Москва и региональные представительства); 

государственные организации в системе образования – Федеральный ресурсный центр по 

организации комплексного сопровождения детей с РАС (структурное подразделение 

ФГБОУ ВО МГППУ), одной из целей деятельности которого является поддержка 

региональных моделей обеспечения доступности обучения и специализированной 

помощи детям с РАС (ГБОУ «Психологический центр» г. Михайловска с 2019 года 

является региональным ресурсным центром по организации комплексного 

сопровождения детей с РАС с Ставропольском крае). 

Принятый в 2014 году ФГОС НОО ОВЗ повлиял на усиление внимания к детям с 

РАС на этапе начального общего образования. Однако, по данным Всероссийского 

мониторинга состояния образования детей с РАС (Хаустов А.В., Шумских М.А. 

Организация образования обучающихся в расстройствами аутистического спектра в 

Российской Федерации: результаты Всероссийского мониторинга 2018 год //Аутизм и 
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нарушения развития. Т.17.№3 (64). 2019. С. 3-11) только 3,6% детей вовлечены в систему 

инклюзивного образования.  

Одной из главных причин такой низкой включенности является 

неподготовленность к обучению в школе как детей с РАС, так и самих 

общеобразовательных организаций. По данным проведенных опросов (онлайн-опрос 

2019 год, «Определение актуальных потребностей семей, воспитывающих детей с 

РАС», «Потребности в дополнительном обучении и повышении профессиональной 

компетентности специалистов образовательных организаций, работающих с детьми с 

РАС» проведенный Региональным ресурсным центром по организации комплексного 

сопровождения детей с РАС в Ставропольском крае) администрация и педагоги школ 

нуждаются не столько в методической поддержке (поскольку могут опираться на 

разработанные примерные адаптированные образовательные программы для детей с 

РАС), сколько в «исполнительской». А именно: преемственности между учреждениями и 

диалогом между специалистами, оказывающими помощь ребенку с РАС и его семье; 

опоре на совместное профессиональное обсуждение и пролонгированное сопровождение 

ребенка; мониторинг динамики ребёнка, оценки его индивидуальных ресурсов, принятии 

решений в проблемных ситуациях. Кроме того, школы испытывают дефицит 

специалистов (педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, 

тьюторов), имеющих профессиональные знания и опыт работы с детьми с РАС. В 

вопросах обеспечения психолого-педагогической поддержки при дефиците 

специализированных кадров в школе, а также в ситуации актуальной потребности в 

профессиональном диалоге и поддержке в качестве варианта, доказывающего свою 

эффективность на уровне регионов, обозначается технология сетевого взаимодействия на 

основе соглашения с ППМС-центрами региона.  

 

Значимость проекта для развития системы образования Ставропольского края 

определяется его актуальностью и направленностью на решение ключевых проблем в 

сфере организации образования детей с РАС, в частности, увеличение его доступности, 

вариативности, индивидуальной ориентированности. Разработанная и апробированная 

технология взаимодействия ППМС-центра и школы в организации обучения детей с РАС 

может быть основой для разработки технологии взаимодействия ППМС-центров и 

дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций и 

дошкольных образовательных организаций и, в целом, развивать практики 

инклюзивного образования в крае, реализуя при этом наиважнейший принцип 

преемственности. 

Актуальная ситуация определяет значимость реализации проекта для края 

поскольку: 

 количество детей с РАС с каждым годом увеличивается в среднем на 2% ;  

 родителей всё больше привлекает модель инклюзивного обучения в 

ресурсном классе (за два года в крае открыто несколько ресурсных классов 

при активном участии родителей детей с РАС); 

  в ходе краевого мониторинга системы образования детей с РАС в 

Ставропольском крае (2018-2019 г.г.) выявлены ключевые проблемы, 

требующие системных решений, а именно:  низкий уровень 
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организационного взаимодействия между специалистами учреждений, 

оказывающих помощь детям и семьям с РАС, между специалистами и 

родителями; отсутствие преемственности между учреждениями и 

курирования  каждого ребёнка и семьи; недостаточность системы 

регулярного обучения, повышения профессиональной компетентности и 

методического сопровождения специалистов организаций, работающих с 

детьми с РАС и их семьями.  

 

Ежегодно с 2018 года Региональный ресурсный центр по организации 

комплексного сопровождения детей с РАС в Ставропольском крае (далее – РРЦ Аутизм 

СК), по запросу Федерального ресурсного центра по организации комплексного 

сопровождения детей с РАС, (МГППУ г. Москва) проводит мониторинг состояния 

образования обучающихся с расстройством аутистического спектра.  

По данным мониторинга, количество детей с РАС, получающих индивидуальное 

обучение на дому в процентном отношении от всех форм организации образования 

данной категории обучающихся в 2018 году составляло 50,5%, в отдельных 

(коррекционных) классах – 37,9%, а в общеобразовательных (инклюзивных) классах и в 

общеобразовательных (инклюзивных) классах с включением в ресурсный класс - 5,7%. В 

2019 году численность детей с РАС, получающих индивидуальное обучение на дому в 

процентном отношении от всех форм организации образования данной категории 

обучающихся составляла 62%, в отдельных (коррекционных) классах – 32,4%, а в 

общеобразовательных (инклюзивных) классах и в общеобразовательных (инклюзивных) 

классах с включением в ресурсный класс лишь 5,6%. По данным мониторинга 2022 года 

ситуация изменилась незначительно. На рисунке 1 представлено сопоставление 

численности обучающихся с РАС по формам (моделям) организации образования в 

системе общего образования за период 2019-2022 гг.. 

 
Рисунок 1 – Сопоставление численности обучающихся с РАС по формам (моделям) 

организации образования в системе общего образования 
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Таким образом, мы отмечаем незначительное уменьшение количества детей с РАС, 

получающих образование индивидуально на дому, в модели, минимизирующей 

социальное взаимодействие, тогда как расширение социальных контактов, приобретение 

навыков взаимодействия и общения являются ключевыми постулатами абилитации и 

реабилитации данной категории детей. При этом одним из актуальных направлений 

государственной политики в сфере образования является развитие инклюзивного 

образования, что определено ст.5, п. 5 Федерального закона РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» (от 29.12.2012 г., № 273-ФЗ), а на региональном уровне – 

Концепцией инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями 

здоровья в Ставропольском крае (2016 г.). Это первое противоречие, определившее 

актуальность и своевременность реализованного нами проекта: между задачами 

государственной и региональной политики в области инклюзивного образования и 

реальным состояние дел в системе образования детей с РАС в Ставропольском крае. 

Проведенный РРЦ Аутизм СК мониторинг позволил установить, что большинство 

детей с РАС, преимущественно в дошкольном возрасте, получают комплексную 

психолого-педагогическую помощь и сопровождение на базе ППМС-центров, 

функционирующих в крае. Данная помощь направлена, прежде всего, на приобретение и 

расширение опыта социального взаимодействия ребёнка с РАС, уменьшения тревоги в 

контакте с другими людьми, а также расширение представлений родителей об 

актуальных потребностях и способах их выражения ребёнком. Специалисты ППМС-

центров, в целом, понимают, какие специальные условия важно создать в 

общеобразовательной организации для обучения каждого конкретного ребенка с РАС, 

однако не проработанность технологии взаимодействия данной категории специалистов 

с администрацией и педагогами школ, зачастую приводит к тому, что дети «выпадают» 

из практик инклюзивного образования и обучаются на дому. Имеет место второе 

противоречие, определившее актуальность и своевременность реализованного проекта: 

между возможностями образовательных организаций по повышению доступности 

инклюзивных моделей образования для детей с РАС и не проработанностью на 

региональном уровне технологии сетевого взаимодействия, позволяющего 

реализовывать эту возможность в полной мере в интересах детей с РАС.  

Таким образом, разработка технологии взаимодействия ППМС-центра и школы 

направлена на решение актуальной проблемы обеспечения доступности и повышения 

качества инклюзивного образования для детей с РАС посредством обеспечения 

преемственности, необходимого уровня коммуникации между учреждениями в 

интересах каждого конкретного ребёнка.   

Новизна и инновационность предлагаемых решений состоит том, что впервые в 

Ставропольском крае будет разработана и апробирована  технология взаимодействия 

ППМС-центра и общеобразовательной организации в рамках реализации модели 

инклюзивного образования «Ресурсный класс». 

С 1 января 2021 года по 1 января 2024 года государственное бюджетное 

образовательное учреждение «Центр психолого-педагогической реабилитации и 

коррекции» города Михайловска реализовало краевую инновационную площадку в 

сфере образования Ставропольского края «Технология взаимодействия ППМС-центра и 

общеобразовательной организации для создания специальных образовательных условий 
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обучения детей с расстройствами аутистического спектра по модели «Ресурсный класс». 

Инновационная площадка функционирует на базе школы № 20 г. Михайловска в рамках 

договора о сетевом взаимодействии между организациями. Цель проекта – обосновать, 

разработать и апробировать технологию взаимодействия ППМС-центра и 

общеобразовательной организации для создания специальных образовательных условий 

обучения детей с РАС в модели инклюзивного образования «Ресурсный класс».  

Командой специалистов проекта решаются следующие задачи:  

Определить посредством комплексного анализа и оценки организационные, 

учебно-методические, кадровые и финансовые ресурсы ППМС-центра и школы для 

создания специальных образовательных условий обучения детей с РАС в модели 

«Ресурсный класс». 

Прогнозируемыми и достигнутыми результатами решения данной задачи являются 

создание рабочей группы для проектно-целевого и оперативного управления, детальная 

«дорожная карта» проекта. 

Также перед нами стояла задача разработки диагностического инструментария для 

оценки ресурсов ППМС-центра и школы, необходимых для создания специальных 

образовательных условий обучения детей с РАС в модели «Ресурсный класс». SWOT-

анализ ресурсов организаций проведенный в формате открытой дискуссии команды 

специалистов и администраторов является результатом решения данной задачи.  

Важной задачей являлась подготовка нормативно-правовой базы для открытия 

ресурсного класса в школе. В результате разработано положение о ресурсном классе для 

детей с РАС, должностные инструкции тьюторов, которые являются сотрудниками 

школы, должностные инструкции педагога-психолога и учителя-дефектолога, 

являющихся сотрудниками Психологического центра, положение о системе оценивания, 

индивидуальные образовательные маршруты детей. Это типовые документы, которые 

могут быть использованы образовательными организациями края. 

В решении задачи материально-технического обеспечения проекта мы опирались 

на опыт оснащения ресурсных классов для детей с РАС в Ставропольском крае и других 

регионах. Полученные результаты соответствуют планируемым: мы закупили 

специальные парты, шкафы с индивидуальными полками, оборудовали пространство для 

сенсорной разгрузки и игровой деятельности. Особое внимание уделили визуальным 

опорам, которые помогают ученикам и педагогам в учебном и социально-

коммуникативном взаимодействии. 

Решение задачи разработки технологии взаимодействия Психологического центра 

и школы предполагало описание и реализацию необходимого уровня коммуникации 

между учреждениями в интересах каждого конкретного ребёнка. В основе технологии – 

командный подход, оперативный мониторинг на еженедельных заседаниях методических 

групп, в рамках которых обсуждается каждый ученик в его образовательной и 

адаптационной траектории, супервизорская поддержка со стороны психологического 

центра, утверждение индивидуальных и групповых программ. Психолог и дефектолог 

ресурсного класса являются сотрудниками психологического центра, а тьюторы – 

сотрудники школа. Такая схема взаимодействия позволяет держать в фокусе не только 

учебные задачи для каждого ребенка, но и динамику его эмоционального состояния, 
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понимание причин успешного или не успешного развития личностных и жизненных 

компетенций. 

Командой ресурсного класса пошагово описаны мероприятия по созданию в школе 

инклюзивной среды. Разработаны буклеты, лифлеты, памятки для педагогов, 

администрации и персонала школы, планы родительских собраний в 

общеобразовательных классах, в которые зачислены дети в РАС.  

Ресурсный класс в школе стал местом эмоциональной и учебной поддержки, а не 

изоляции. 

Разработанные материалы по созданию инклюзивной среды в школе могут стать 

ориентиром для организаций края, планирующих открытие ресурсных классов. 

Методическую копилку дефектологов, логопедов, психологов, тьюторов края, 

планирующих работать в ресурсных классах для детей с РАС пополнят коррекционно-

развивающие программы по развитию произносительной стороны речи для младших 

школьников с РАС, развитию познавательной деятельности, сенсорного восприятия, 

коррекционный курс по формированию коммуникативного поведения учащихся с РАС, 

коррекционный курс по социально-бытовой ориентировке и ритмике. 

Ценной разработкой психолога ресурсного класса и всей команды специалистов 

являются уроки по формированию и развитию жизненных и личностных компетенций по 

методике «Создание социальных историй».  

Опыт, накопленный в рамках реализации краевой инновационной площадки, был 

представлен педагогам и администраторам школ края, в которых обучаются дети с 

расстройством аутистического спектра. В ноябре 2022 года команда ресурсного класса 

совместно с родительской общественной организацией «Новая инклюзия» провела 

серию краевых семинаров «Организация и содержание деятельности ресурсных классов 

для детей с РАС».  

Визуальное представление технологии взаимодействия ППМС-центра и 

общеобразовательной организации для создания специальных условий обучения детей с 

РАС по модели «Ресурсный класс» на рисунке 2. 
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Рисунок 2 – Технология взаимодействия ППМС-центра и общеобразовательной организации ля создания специальных условий 

обучения детей с расстройствами аутистического спектра по модели «Ресурсный класс» 
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В основе технологии базовые принципы: командный подход, ориентация на 

сотрудничество, формирование и развитие системы эффективной коммуникации в 

стратегическом и оперативном взаимодействии специалистов ППМС-центра и школы, 

оперативно-проектное управление, кейс-менеджмент. 

Технология реализуется в три этапа. Каждый этап предполагает решение 

специалистами ППМС-центра и школы конкретных задач в рамках нормативно-

правового, кадрового, финансового и материально-технического обеспечения 

деятельности ресурсного класса. 

Первый этап (определение готовности к открытию ресурсного класса на базе 

школы): «Оценка организационных, финансовых, кадровых, материально-технических и 

учебно-методических ресурсов ППМС-центра и школы». 

Задачи, которые необходимо решить администраторам школы (директор, 

методист, завуч по инклюзивному образованию или другой административный работник 

организации, на которого возложены функции курирования инклюзии): 

1. Оценить объем и источники финансирования оплаты труда педагогов 

тьюторов, приобретения оборудования для ресурсного класса. 

2. Оценить наличие ставок тьюторов, ответственного администратора, 

доплаты педагогам общеобразовательных классов, в которые будут зачислены 

дети с РАС). 

3. Определить материально-техническую базу: наличие помещения для 

ресурсного класса. 

4. Оценить учебно-методическую оснащенность школы (учебников, 

рабочих тетрадей). 

5. Определить потребность в обучении/стажировки администраторов и 

педагогов школы по основам организации образовательного процесса детей с 

РАС. 

 

Задачи, которые необходимо решить администраторам ППМС-центра 

(директору, заместителям директора): 

1. Оценить объем и источники финансирования оплаты труда психолога и 

дефектолога, которые будут работать в ресурсном классе, возможности 

приобретения/обеспечения оборудования для ресурсного класса. 

2. Оценить наличие ставок педагога-психолога, учителя-дефектолога для 

работы в ресурсном классе на базе школы. Ответственных администраторов. 

3. Определить потребность в обучении/стажировки педагога-психолога, 

учителя-дефектолога, администраторов ППМС-центра по основам организации 

образовательного процесса детей с РАС. 

Ключевой метод оценки ресурсов организаций для открытия ресурсного класса – 

SWOT-анализ в формате дискуссии администраторов школы и ППМС-центра (Таблица 

1). 

SWOT-анализ как диагностический метод и метод стратегического планирования 

применялся нами для оценки факторов внешней и внутренней среды реализации 

инновационной площадки. Данный вид анализа позволил на начальном этапе (апрель 

2021 г.) определить сильные стороны, слабые стороны, возможности и риски в 
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реализации инновационной площадки как сетевого взаимодействия ГБОУ 

«Психологический центр» г. Михайловска и МБОУ СОШ № 20 г. Михайловска.  

SWOT-анализ проводился в формате «мозгового штурма» на заседании рабочей 

группы по реализации инновационной площадки. Результаты работы представлены в 

презентационном материале. 

 

Таблица 1 - Диагностический инструментарий (схема SWOT-анализа) для оценки 

ресурсов ППМС-центра и школы для открытия ресурсного класса 
S – сильные стороны 

 Высокая мотивация на сотрудничество у 

взаимодействующих организаций и 

родителей. 

 Наличие кадровых, организационных 

ресурсов и опыта реализации крупных 

сетевых проектов. 

 Поддержка со стороны учредителей 

организаций 

 

W – слабые стороны  

 Недостаточность опыта у педагогов 

Ресурсного класса 

 Нехватка специализированных 

компетенций для работы с детьми с 

РАС у педагогов 

общеобразовательных классов и 

персонала школы 

 Недостаточность временных ресурсов 

для осуществления необходимого 

нормативно-правового обеспечения 

проекта и текущего 

документооборота, в том числе 

планово-отчетной работы в обеих 

образовательных организациях 

O – возможности  

 Создание специальных форматов работы 

для поддержания эффективной 

коммуникации между ответственными за 

реализацию проекта от организаций 

(регулярные заседания 

административных рабочих групп, 

регулярных заседаний команды 

педагогов ресурсного класса)  

 Интервизорская и супервизорская 

поддержка педагогов ресурсного и 

общеобразовательных классов 

 Реализация мероприятий по 

формированию инклюзивной культуры в 

школе (родительские собрания, классные 

часы для детей, совместная внеурочная и 

досуговая деятельность, выступления на 

Педагогических советах) 

 Осуществление поддержки 

формирования сплоченного 

родительского сообщества ресурсного 

класса 

 Повышение профессиональной 

компетентности и квалификации 

педагогов ресурсного класса 

T – риски  

 Недостаточное финансирование 

(оплата труда, материально-

техническое оснащение) 

 Диагностические просчеты в оценке 

ресурсов детей с РАС – 

потенциального контингента 

ресурсного класса и 

общеобразовательных классов 

 Несформированность инклюзивной 

культуры в образовательном 

пространстве и у субъектов 

образовательного процесса в школе 

(педагогов, родителей, обучающихся, 

персонала) 

 Эмоциональное выгорание педагогов 

Ресурсного класса 

 Сменяемость кадров в школе 

 Несогласованность во 

взаимодействии организаций, потеря 

каналов коммуникации 
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Данный метод оценки рекомендуется использовать администраторами 

образовательных организаций, планирующих открытие ресурсного класса в рамках 

разработанной технологии.  

По результатам оценки ресурсов организаций решаются задачи обучения 

специалистов, открытия ставок, приобретения необходимого оборудования и учебно-

методических материалов. 

Результаты по первому этапу: формируется команда специалистов и 

администраторов от школы и ППМС-центра, определяются оперативные задачи для 

открытия ресурсного класса (переход на следующий этап). 

 

Второй этап (подготовка и открытие ресурсного класса): «Разработка и 

реализация «дорожной карты» для открытия ресурсного класса». 

 Задачи, которые решают совместно ППМС-центр и школа на данном этапе: 

1. Заключить договор о сетевом взаимодействии. 

2. Заключить договор ответственного хранения (при необходимости). 

 

Задачи, которые решает школа: 

1. Издание приказа об открытии ресурсного класса. 

2. Утверждение Положения о ресурсном классе. 

3. Утверждение должностных инструкций тьюторов ресурсного класса. 

 

Задачи, которые решает ППМС-центр на данном этапе: 

1. Компектация ресурсного класса (обследование детей на ПМПК). 

2. Утверждение должностных инструкций педагога-психолога и педагога-

дефектолога ресурсного класса. 

 

На данном этапе появляются задачи, которые необходимо решить команде 

ресурсного класса (специалисты и администраторы). 

1. Комплексная диагностика и оценка учебных, социально-бытовых, 

коммуникативных навыков, поведенческих и регуляторных ресурсов и трудностей 

детей, зачисленных в ресурсный класс. 

2. Разработать индивидуальные образовательные маршруты для каждого 

учащегося ресурсного класса. 

3. Разработать и утвердить адаптированные образовательные программы. 

4. Разработать и утвердить дополнительные образовательные программы. 

5. Оборудовать ресурсный класс: учебная зона, зона релаксации, 

пространственно-средовая визуализация, визуальное расписание, визуальные 

указатели, индивидуализация полок, мест в гардеробе и прочие элементы). 

6. Формировать и развивать в школе инклюзивную среду посредством 

проведения соответствующих мероприятий (выступления на Педагогических 

советах, родительских собраниях, классных часах для детей общеобразовательных 

классов, в которые будут зачислены учащиеся с РАС, раздача памяток, лифлетов 

для персонала школы об основных правилах взаимодействия с детьми с РАС). 
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Таблица 2 – Типовая «Дорожная карта» реализации взаимодействия ППМС-

центра и общеобразовательной организации для создания специальных условий обучения 

детей с расстройствами аутистического спектра по модели «Ресурсный класс»» 
№ 

п/п 

Результат Ответственные Сроки 

Разработать нормативно-правовую базу для функционирования Ресурсного класса. Проработать 

механизмы взаимодействия и функциональные обязанности специалистов ресурсного класса 

1 Заключение договора о сетевом 

взаимодействии между Центром и школой 

Директора ОО Определяются 

организациями, но не 

менее, чем за полгода до 

открытия ресурсного 

класса 

2 Приказ об открытии Ресурсного класса на базе 

общеобразовательной организации 

Директор школы Определяются 

организациями, но не 

менее, чем за полгода до 

открытия ресурсного 

класса 

3 Утверждение Положения о Ресурсном классе 

общеобразовательной организации 

Директор школы Определяются 

организациями, но не 

менее, чем за полгода до 

открытия ресурсного 

класса 

4 Разработка и утверждение должностных 

инструкций учителя-дефектолога, педагога-

психолога, тьютора Ресурсного класса 

Директора ОО Определяются 

организациями, но не 

менее, чем за полгода до 

открытия ресурсного 

класса 

Осуществить процедуры набора, оформления и зачисления детей с РАС в Ресурсный класс. 

Провести психолого-педагогическую диагностику детей, зачисленных в Ресурсный класс, для 

определения уровня развития учебных навыков, социальных навыков, необходимых личностно-

бытовых компетенций, сильных и слабых сторон в регуляции эмоциональных состояний и 

поведения 

1 Сформировать список детей для зачисления в 

Ресурсный класс 

Психолого-медико-

педагогическая 

комиссия в структуре 

ППМС-центра (при 

наличии) 

Определяются 

организациями, но не 

менее, чем за полгода до 

открытия ресурсного 

класса 

2 Провести обследование детей на ТМПМП с 

выдачей соответствующих заключений для 

зачисления в Ресурсный класс 

Психолого-медико-

педагогическая 

комиссия в структуре 

ППМС-центра (при 

наличии) 

Определяются 

организациями, но не 

менее, чем за полгода до 

открытия ресурсного 

класса 

3 Провести индивидуальные консультации 

родителей детей из списка рекомендованных 

для зачисления в Ресурсный класс 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

которые будут 

работать в ресурсном 

классе 

Определяются 

организациями, но не 

менее, чем за полгода до 

открытия ресурсного 

класса 

4 Провести родительское собрание для 

родителей детей Ресурсного класса 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

которые будут 

Определяются 

организациями, но не 

менее, чем за полгода до 
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работать в ресурсном 

классе 

открытия ресурсного 

класса 

5 Подобрать диагностический инструментарий 

для оценки уровня развития учебных навыков, 

социальных навыков, необходимых 

личностно-бытовых компетенций, сильных и 

слабых сторон в регуляции эмоциональных 

состояний и поведения 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

которые будут 

работать в ресурсном 

классе 

Определяются 

организациями, но не 

менее, чем за полгода до 

открытия ресурсного 

класса 

6 Провести диагностическую оценку уровня 

развития учебных навыков, социальных 

навыков, необходимых личностно-бытовых 

компетенций, сильных и слабых сторон в 

регуляции эмоциональных состояний и 

поведения и оформить её результаты 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

которые будут 

работать в ресурсном 

классе 

Определяются 

организациями, но не 

менее, чем за полгода до 

открытия ресурсного 

класса 

Разработать адаптированную образовательную программу начального образования для детей с 

РАС, зачисленных в ресурсный класс, индивидуальные учебные планы и индивидуальные 

планы развития социальных навыков, личностно-бытовых компетенций и навыков 

саморегуляции 

1 Разработать типовую адаптированную 

образовательную программу начального 

образования для детей с РАС 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог 

ресурсного класса 

совместно с 

тьюторами и 

учителями 

общеобразовательных 

классов, в которые 

зачисляются дети с 

РАС 

Первое полугодие 

учебного года 

2 Разработать индивидуальные учебные планы учитель-дефектолог 

ресурсного класса 

Первое полугодие 

учебного года 

3 Разработать индивидуальные планы развития 

социальных навыков, личностно-бытовых 

компетенций 

педагог-психолог, 

тьюторы учащихся с 

РАС 

Первое полугодие 

учебного года 

4 Разработать и утвердить режим и расписание 

занятий в Ресурсном классе 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

тьюторы 

Первое полугодие 

учебного года 

Сформировать учебно-методическую (учебники, рабочие тетради, наглядные пособия, 

электронные средства и технологии) и материально-техническую базы для обеспечения 

образовательного процесса в Ресурсном классе 

1 Провести подбор, закупку и разработку 

необходимых учебников, рабочих тетрадей для 

обеспечения образовательного процесса в 

Ресурсном классе 

директор школы, 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

тьюторы 

Первое полугодие 

учебного года 

2. Произвести закупку мебели, игрового и 

технического оборудования для оснащения 

трех зон ресурсного класса: учебной, 

игровой/релаксационной, зоны работы 

педагогов 

Директора ОО  Определяются 

организациями, но не 

менее, чем за полгода до 

открытия ресурсного 

класса 

Создать организационно-средовые условия для осуществления образовательного процесса и 

адаптации детей в Ресурсном классе, общеобразовательном классе и общешкольных 

пространствах (с применением технологий структурирования и визуализации среды) 
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1 Разработать общую концепцию 

пространственно-средовой визуализации для 

обучения и адаптации детей  Ресурсного 

класса в школе (значки-маркировки, 

визуальное расписание, фото и подписи 

индивидуальных ящиков, сигнальные карточки 

и т.п.) 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

тьюторы 

Не менее, чем за месяц 

до открытия ресурсного 

класса, после 

прохождения детьми 

индивидуальной 

диагностики 

2 Реализовать концепцию зонирование 

пространства ресурсного класса и оснастить 

его соответствующим оборудованием 

директор школы, 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

тьюторы 

Не менее, чем за месяц 

до открытия ресурсного 

класса 

Разработать и провести мероприятия, подготовить памятки по подготовке «команды школы» к 

появлению детей с РАС: для персонала школы, для педагогов начальных классов, и, отдельно, 

для педагогов, к классам которых будут закреплены дети с РАС. 

Разработать выступление на родительских собраниях в общеобразовательных классах, к 

которым будут прикреплены дети с РАС. 

Разработать выступление на классном часе для детей общеобразовательных классов, к которым 

будут прикреплены дети с РАС 

1 Выступить на заседании Педагогического 

совета школы и собрании коллектива школы: о 

Ресурсном классе, об особенностях детей с 

РАС, об условиях эффективной адаптации и 

социализации детей с РАС в  

школьной среде 

директор школы, 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

тьюторы 

Август-сентябрь 

2 Провести инструктивные индивидуальные 

консультации со специалистами и персоналом 

школы, которые будут взаимодействовать  

детьми Ресурсного класса  

директор школы, 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

тьюторы 

Август-сентябрь 

3 Выступить на родительских собраниях в 

общеобразовательных классах, в которые 

будут зачислены дети Ресурсного класса 

директор школы, 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

тьюторы 

Август-сентябрь 

4 Выступить на классных часах в 

общеобразовательных классах, в которые 

будут зачислены дети Ресурсного класса 

директор школы, 

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

тьюторы 

Август-сентябрь 

На регулярной основе повышать уровень профессиональной компетентности специалистов 

Ресурсного класса посредством обучения, профессиональных консультаций и стажировок у 

коллег, имеющих опыт работы в данной модели  

1 Посетить занятия детей в действующем 

Ресурсном классе (организация стажировки 

специалистов, которые будут работать в 

ресурсном классе) 

 учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

тьюторы 

По договоренности, до 

открытия ресурсного 

класса 

2 Получать консультации, супервизорско-

методическую поддержку и по вопросам 

организации и функционировании Ресурсного 

класса  

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

тьюторы 

по согласованию с 

коллегами действующих 

Ресурсных классов 

 

Итогом решения данных задач будет открытие ресурсного класса и формирование 

инклюзивной среды в школе. 
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Третий этап (пролонгированный): «Обеспечение функционирования ресурсного 

класса». 

На данном этапе задачи решаются КОМАНДОЙ РЕСУРСНОГО КЛАССА. 

1. Развитие инклюзивной среды в школе: акции, мероприятия 

инклюзивной направленности). 

2. Повышение профессиональной компетентности и обмен опытом 

специалистов ресурсных классов Ставропольского края и других регионов 

(участие в программах повышения квалификации, семинарах, вебинарах, 

конференциях, стажировках, презентация деятельности команды ресурсного 

класса, организация стажировочной площадки). 

 

По опыту работы ресурсного класса, его эффективное функционирование 

возможно при условии реализации оперативного мониторинга траектории обучения 

детей с РАС, их личностно-социального развития и образовательной среды в школе в 

целом. 

Оперативный мониторинг предполагает: 

1. Еженедельные плановые методические заседания команды ресурсного 

класса, в том числе, с приглашением педагогов общеобразовательных классов, в 

которые зачислены дети в РАС и в которых они совместно с нормотипичными 

сверстниками обучаются. На заседаниях в фокусе обсуждений – динамика каждого 

ребенка, его образовательной и личностно-социальной траектории. На заседания 

могут быть приглашены родители, другие специалисты и администраторы школы 

и ППМС-центра. 

2. Регулярная супервизорская поддержка команды ресурсного класса 

(супервизоры – психологи, логопеды/дефектологи ППМС-центра, то есть люди 

«вне» школьной системы, что принципиально важно для объективного взгляда на 

сложности и создания атмосферы доверия). 

3. Регулярные плановые консультации родителей учащихся, посещающих 

ресурсный класс. 

 

Типовые нормативно-правовые акты, лифлеты, брошюры, планы выступлений на 

Педагогических советах, методические разработки представлены в методическом 

пособии «Технология взаимодействия ППМС-центра и общеобразовательной 

организации для создания специальных условий обучения детей с расстройствами 

аутистического спектра по модели «Ресурсный класс». 

Разработанная и успешно реализуемая технология взаимодействия ГБОУ 

«Психологический центр» г. Михайловска и МБОУ СОШ №20 по созданию 

специальных условий обучения детей с РАС по модели ресурсный класс на этапе 

начального общего образования позволяет нам – исполнителям проекта – поставить 

перед собой две цели «на перспективу». А именно: 
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 Разработать и апробировать технологию взаимодействия ППМС-центра и 

дошкольной образовательной организации по созданию условий воспитания 

детей с РАС по модели «Ресурсная группа». 

 Разработать и апробировать технологию взаимодействия образовательных 

организаций по созданию условий обучения детей с РАС на уровне 

основного общего образования.  

Принцип преемственности – ключевой в организации образования детей с РАС. 

Создание системы «Ресурсная группа в дошкольной образовательной организации – 

ресурсный класс в общеобразовательной организации» при кадровой, методической и 

супервизорской поддержке ППМС-центров обеспечит воплощение данного принципа на 

практике. 

 


