	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о структурном подразделении  Школа-Центр

государственного бюджетного образовательного учреждения для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической 

и медико-социальной помощи

«Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции»

   1. Общие положения.
1.1. Школа-Центр является структурным подразделением (далее подразделение)   государственного бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» (далее центр) и подчиняется непосредственно директору центра.
1.2. Подразделение создается с целью обеспечения условий для интеграции детей с проблемами в развитии, обучающихся (воспитанников) учреждений образования, расположенных на территориях, определенных уставом центра,  в образовательную среду обучения в соответствии со структурой дефекта и их познавательными возможностями.
1.3. Подразделение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора центра.
1.4. Подразделение подчиняется непосредственно директору, заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
1.5. Подразделение возглавляет руководитель.
1.6. Назначение и освобождение руководителя подразделения производится приказом директора.
1.7. Руководителем подразделения назначается сотрудник из числа специалистов психолого-медико-педагогического профиля, имеющий стаж работы по специальности не менее 3 лет.
1.8. Руководителем   подразделения может быть назначен заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
1.9. Структуру и штаты подразделения утверждает директор центра в соответствии с типовым штатным расписанием.
1.10. Работа подразделения осуществляется в соответствии с годовым планом работы центра и  планом учебно-воспитательной работы подразделения.
1.11. Руководитель подразделения один раз в год представляет директору отчет о работе   подразделения.
1.12. В своей деятельности подразделение руководствуется Конституцией РФ,  Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом центра и настоящим Положением. 
1.13. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения.
2. Основные задачи

2.1. Деятельность подразделения направлена на решение следующих задач:

2.2.  В области  диагностики:

2.2.1. Выявление пробелов в знаниях учащихся начального этапа обучения, отсутствие которых может отрицательно сказаться на дальнейшем процессе обучения.

2.2.2. Организация системы мониторинга  динамики изменений в развитии учащихся на    протяжении освоения первой ступени общеобразовательной программы.

2.2.3. Отслеживание динамики и уровня социальной адаптации в процессе интеграции ребенка в соответствующие образовательные условия;

2.3.   В области учебно-воспитательной работы:

2.3.1.  Перестройка консервативной системы ранее усвоенных знаний или неперспективно сформированной ранее структуры способностей ребенка на начальном этапе обучения, усиление его возможностей к осуществлению творческой продуктивной деятельности.

2.3.2. Предоставление учащимся с ограниченными возможностями здоровья на начальном этапе обучения многообразия полноценных, качественно специфичных и оптимальных для их развития вариантов образовательных траекторий.
2.3.3.  Разработка и реализация индивидуальных программ, предусматривающих использование компенсаторных механизмов для обеспечения усвоения ребенком образовательного стандарта начального этапа обучения.
2.3.4. Интеграция ребенка с ограниченными возможностями здоровья в образовательную среду.
2.3.5. Предоставление детям   дошкольного возраста с задержкой психического развития возможности для дальнейшего освоения программ коррекционно-развивающего обучения.

2.3.6. Привлечение ресурсов для организации дистанционного обучения детей-инвалидов.
2.3.7. Организация предшкольной подготовки детей дошкольного возраста, имеющих нарушения в развитии.

2.4.  В области реабилитации и абилитации:

2.4.1.  Оказание комплексного медико-психолого-педагогического сопровождения детей младшего школьного возраста в условиях обучения на первой ступени общего образования.

2.4.2. Активное воздействие специалистов на психическое развитие и формирование   личности обучающихся  с целью реализации их возрастных и специфических  возможностей развития.
2.4.3. Обеспечение соответствия развития детей  возрастным  нормам.
2.4.4. Осуществление психолого-педагогической помощи обучающимся в решении их учебных трудностей.
2.4.5. Оказание помощи родителям, лицам, их заменяющим, в развитии и воспитании детей, нуждающихся в психолого-педагогической помощи.
2.4.6. Участие в разработке и реализации комплексных психолого-медико-педагогических,  развивающих и коррекционных программ сопровождения.
2.5.  В области психопрофилактики:

2.4.1.  Профилактика возможных нарушений психологического здоровья детей.
2.4.2.  Формирование у обучающихся  установок на здоровый образ жизни. 

2.6. В области психопросвещения:
2.6.1. Работа с родителями по развитию их психолого-педагогической компетентности в области обучения и  реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья;
2.6.3. Информирование населения о психолого-педагогических аспектах развития, обучения и воспитания  в средствах массовой информации.

2.6.4. Реклама и продвижение услуг начального общего образования.

3. Функции  подразделения.
3.1.  Психолого-педагогическая абилитация детей раннего дошкольного возраста с проблемами развития (двигательными, эмоциональными, коммуникативными, сенсорными, поведенческими и комплексными), направленная на индивидуально ориентированное изменение, связанное с  физической, функциональной и социальной нормализацией.
3.2. Психолого-педагогическая реабилитация и абилитация по программам, предусматривающим использование компенсаторных механизмов для обеспечения усвоения ребенком образовательного стандарта начального этапа обучения.
3.3.  Психолого-педагогическая реабилитация и абилитация по программам подготовки к школьному обучению для детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья, направленную на повышение учебной активности, выработку позитивной учебной мотивации, овладение специфическими метаумениями за счет снятия барьеров развития.
3.4.  Психолого-педагогическая реабилитация и абилитация детей с проблемами развития, направленная на устранение пробелов в знаниях учащихся начального этапа обучения, отсутствие которых может отрицательно сказаться на дальнейшем процессе обучения.
3.5.  Организация на базе образовательных учреждений групповой логопедической работы по коррекции нарушений письменной речи различной сложности.
3.6.  Организация психологической и информационной поддержки родителей (законных представителей), воспитывающих детей с проблемами в развитии, для повышения их уровня образования в области, связанной с проблемами ребенка.
3.7.  Обеспечение объединения детей в различные клубы, кружки, студии и другие объединения по интересам.
3.8.  Организация системы мониторинга динамики и уровня социальной адаптации в процессе интеграции ребенка в соответствующие образовательные условия.
3.9. Создание условий для включения родственников детей с ограниченными возможностями здоровья в реабилитационный  процесс.

4. Права.  
4.1. Запрашивать от структурных подразделений информацию, документацию и материалы, необходимые для решения вопросов, связанных с выполнением возложенных на подразделение задач.
4.2. Получать в установленном порядке от образовательных, медицинских, учреждений социальной защиты данные, по вопросам, касающихся сферы деятельности подразделения.
4.3. Вносить через заместителя директора по учебно-воспитательной работе на рассмотрение директора предложения  по улучшению организации работы подразделения.
4.4. Права, предоставленные отделу, реализует руководитель подразделения, а также специалисты структурного подразделения в соответствии с установленным должностными инструкциями распределением обязанностей.
4.5. Руководитель подразделения имеет право:
4.5.1. Участвовать в подборе работников подразделения на вакантные должности.

4.5.2. Вносить предложения по деятельности других подразделений организации.

4.5.3.Получать от руководителей и специалистов учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

4.5.4. Подписывать документы в пределах своей компетенции.

4.5.5. Представительствовать по согласованию с директором учреждения, от имени   организации по вопросам, относящимся к компетенции подразделения во взаимоотношениях со структурными подразделениями центра,  государственными и муниципальными органами, а также другими предприятиями, организациями, учреждениями.
4.5.6. Участвовать в подготовке и согласовании планов организации.
4.5.7. Давать подчиненным работникам указания, обязательные для исполнения. 
4.5.8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей
5.Ответственность
5.1.  Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение подразделением функций, предусмотренных настоящим положением, несет руководитель  подразделения.
5.2. На руководителя подразделения возлагается персональная ответственность за:

· организацию деятельности подразделения по выполнению задач и функций,    возложенных на  подразделение;

· подбор, расстановку и деятельность сотрудников подразделения;

· своевременное исполнение приказов руководства.

6.Взаимоотношения, связи.
     6.1. Подразделение   развивает и укрепляет связи с образовательными учреждениями,   с учреждениями социальной защиты, здравоохранения, а также другими   государственными и негосударственными организациями, осуществляющими работу с детьми и семьями, в целях повышения эффективности учебно-воспитательного процесса;
     6.2. Подразделение взаимодействует с отделами: кейс – менеджмента, консультирования, коррекции и развития; информационно-методического обеспечения и с территориальной психолого-медико-педагогической комиссией центра с целью согласования действий по оказанию обучающимся своевременной и качественной психолого-педагогической помощи.
7. Организация работы.
7.1.  Подразделение осуществляет свою деятельность в порядке, определенном Уставом центра и  данным положением.
7.2. Порядок приема, перевода обучающихся и организация учебно-воспитательного  процесса в подразделении осуществляется в соответствии с Уставом центра.
7.3. Комплектование групп для проведения реабилитационной,  абилитационной  работы проводится в соответствии с Уставом центра, инструктивными письмами МО РФ по организации работы   логопедического пункта общеобразовательного учреждения.
7.4. Оказание образовательных услуг осуществляется на основании заключения договоров с образовательными учреждениями Шпаковского муниципального района и родителями (законными представителями) детей, имеющих нарушения письменной речи различной сложности.
7.5. В ходе   реализации программ подготовки к школьному обучению для детей   дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья, для обеспечения усвоения детьми образовательного стандарта начального этапа обучения и др. специалистами ведется профессиональная документация.
7.6. По завершению программ специалистами подразделения проводится система мониторинга динамики и уровня социальной адаптации обучающихся.
7.7. Проведение консультаций с  родителями (законными представителями) фиксируется в  журнале учета консультаций.
8. Документация.

8.1. В подразделении ведется следующая документация:
· папка «Контингент» с файлами обучающихся
· папка «Коррекционно-развивающее обучение»

· отчеты

· планы

· журнал учета индивидуальных занятий  
· журнал учета групповых занятий
· журнал учета консультаций

· логопедическая карта групповой работы

· психологическая карта длительной работы с клиентом
9. Заключительные положения.

9.1. При необходимости регламентации важных сторон деятельности подразделения, не перечисленными выше, последние подлежат разработке и утверждению их на педагогическом Совете.

9.2. Настоящее положение может быть изменено на педагогическом совете. Изменения  приобретают силу с момента их утверждения приказом директора Центра. 

9.3. Настоящее положение вступает в силу со дня утверждения и действует в течение неопределенного срока.
 ПРИЛОЖЕНИЕ 1.


Журнал учета консультаций 

	№
	Дата  
	Тема консультации 
	Форма консультации
	участник образовательного процесса

	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

Журнал учета индивидуальных занятий
	Ф.И.О. ребенка
	Даты занятий

  

	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3.

Журнал учета групповых занятий

	Список обучающихся
	Дата занятия
	Тема занятия
	ФИО специалиста

	
	
	
	


 ПРИЛОЖЕНИЕ 4.
Психологическая карта длительной работы с клиентом

Ф.И.О. клиента _________________________________________________

Ф.И.О. психолога _______________________________________________

Цель работы с клиентом__________________________________________
_______________________________________________________________

Сессия № _________ Дата __________ Время __________ Подпись______

Заключение психолога по результатам сессии

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 5.

Логопедическая карта групповой работы
Ф.И.О. логопеда ________________________________________________

Список участников группы

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Форма работы __________________________________________________

Цель работы ___________________________________________________

Методы работы _________________________________________________

Занятие №________ Дата ________ Время __________ Подпись _________

Задачи занятия

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Анализ содержания занятия
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Заключение логопеда по результатам занятия

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

